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ACORDO DE EMPRESA AR
CELEBRADO ENTRE A RADIO E TELEVISAQ DE PORTUGAL, S. A. E A FE - FEDERAGAO DOS ENGENHERIOS
OUTROS - TEXTO CONSOLIDADO

Entre a Radio e Televisdo de Portugal, S.A. e a FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em representacao
do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos, do SERS - Sindicato
dos Engenheiros € do SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, a FETESE - Federagao
dos Sindicatos da Indistria e Servigos, por si e em representagao do SINDETELCO - Sindicato Democrético
dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Media, o SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal,
o SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual, o SITESE -
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, o SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informagdo e Comunicagao, o SJ - Sindicato dos Jornalistas, o SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais,
o STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagao Audiovisual, por si & em
representacao da FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escritbrios e Servigos, da
FECTRANS - Federag&o dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes, do SQTD - Sindicato dos Quadros
e Técnicos de Desenho, do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e do CENA-STE - Sindicato dos
Trabalhadores de Espetdculos, do Audiovisual e dos Mdsicos, foi celebrado o presente acordo de revisgo
do Acordo de Empresa publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.° série, n.° 45, de 8 de dezembro
de 2022 e no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.° série, n.° 6, de 15.02.2023 - Corregao.
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Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da Lei, a Empresa deve:

~ CAPITULOI
AREA, AMBITO E VIGENCIA

CLAUSULA 1.0
{Area e ambito)
0 presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a Radio e Televisao de Portugal, S. A., doravante designada
por Empresa, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o seu local de trabalho,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
O presente Acordo de Empresa aplica-se, em todo o territorio nacional, aos setores de atividade de ridio e
televisdo e de producao e distribuigdo, qualquer que seja a plataforma tecnolégica, atual ou que venha a ser
criada, de contelidos audiovisuais e as categorias constantes do Anexo |l B.
0 presente Acordo abrange uma entidade empregadora, que tem ao seu servigo 1.793 trabalhadores.
As partes comprometem-se a requerer a emissao de uma Portaria de Extensao do presente Acordo de Empresa,
de forma a garantir a aplicagdo a todos os trabalhadores da Empresa do mesmo instrumento de
regulamentagao coletiva.

CLAUSULA 2.2
{(Vigéncia)

0 presente Acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes e da sva
prorrogagao por periodos de 12 meses.
A tabela salarial e demais matérias de expressdo pecunidria produzem efeitos pelo pericde minimo de 12
meses., a partir de 1 de janeiro de 2023.
A matéria relativa s carreiras e categorias profissionais podera ser alterada antes do periodo definido no
namero 1.

CAPITULO NI
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

CLAUSULA 3.°
{Deveres da Empresa)

Cumprir o presente Acordo e 0s regulamentos dele emergentes,

Garantir uma politica de igualdade de oportunidades entre géneros;

Proporcionar aos trabalhadores boas condigfes de higiene, salde e seguranga no trabalho;

Promover a formacado profissional necessdria e adequada a elevagdo do nivel de produtividade dos
trabalhadores, proporcionando-lhes os conhecimentos que permitam dar resposta as exigéncias resultantes
da sua carreira e garantindo-lhes a sua aplicagao pratica no exercicio efetivo das suas fungdes;

Nao exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de informagdoc gque obtenham para utilizagdo em
comunicagao social, venha ou nao a verificar-se essa utilizagao;

Nao obrigar os trabalhadores a emitir como préprias, por algum meio de comunica¢ao social, opinides que
estejam em conflito aberto com as suas ideias politicas ou religiosas;

Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de chefia que tratem com corregao os trabalhadores sob a sua
orientagao e que qualquer observagio ou adverténcia seja feita em particular e de forma a nao ferir a dignidade
dos trabalhadores;

Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e delegados sindicais e aos trabalhadores com funges na
Comissdo de Trabalhadores o exercicio normal destes cargos, sem perda de guaisquer direitos ou regalias
decorrentes ou nio da prestacao efetiva de trabalho;

Prestar as associagfes sindicais, sempre que o solicitem, os esclarecimentos referentes as relagdes de
trabalho na Empresa;

Deduzir as retribuigdes dos trabalhadores, nos termos da Lei, as quotizagbes sindicais e envid-las as
associacbes sindicais respetivas até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas dos
respetivos mapas de guotizagdo devidamente preenchidos;
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k) Nao exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto neste Acordo, o exercicio de fungdes incompativeis com &, ;,’6.\3
a sua fungao tipo/categoria, nem utilizar a sua disponibilidade para o fazer como fundamento de penalizagéo
em eventual processo de reclassificagao profissional;

I} Acatar as deliberagbes da Comissdo Paritdria em matérias da sua competéncia; ’
m) Passar aos trabaihadores durante a vigéncia do seu contrato e aquando da sua cessagao, seja qual for o motivo E

AL

desta, certificado onde conste o tempo durante o qual esteve ac seu servigo e as fungdes e cargos
desempenhados; o cerificado nac pode conter quaisquer outras referéncias a nao ser se expressamente
requeridas peio trabalhador.

a) Cumprir o presente Acordo e os regulamentos dele emergentes;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes, qualificagao profissional e fung¢do tipo/categoria, as fungdes que

Ihe forem confiadas; )
¢) Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas profissdes ou iniciem fungdes, prestando-hes, em
matéria de servigo, 0s conselhos e ensinamentos necessarios;
d) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, cooperando %

CLAUSULA 4.°
{Deveres dos trabalhadores)
Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da Lei, os trabalhadores devem:

em todos os atos tendentes 3 melhoria da produtividade e da qualidade do servigo da Empresa;

e) Nio se servir dos meios ou instrumentos postos ao seu dispor pela Empresa, nem do tempo do seu periodo
normal de trabalho, aproveitando-os para produzir ou criar trabalhos destinados a uso ou proveitos proprios ou
para entidades estranhas 4 Empresa;

f) Guardar lealdade & Empresa, nomeadamente ndc negociando por conta prépria ou atheia, direta ou
indiretamente, em concorréncia com ela, nem divulgando os factos relativos a vida da Empresa sujeitos a sigilo
e confidencialidade;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos instrumentos de trabalho, do material e das instalagdes que lhes
forem confiadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, salde e seguranga no trabalho;

i) Nao praticar atos lesivos do direito ao bom nome e imagem da Empresa ou daqueles com quem trabalham;

j)  Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas agdes de formagao profissional para que foram indigitados,
tendo em vista o aperfeigoamento profissional ou a obtengao de novas qualificagbes profissionais;

I) Cumprir as ordens e instrugdes da Empresa em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do trabalho,
designadamente as previstas nas alineas f) e i}, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus

direitos e garantias. £
CLAUSULA 5.0

{Garantias dos trabalhadores)

E proibido & Empresa:

a) Opor-se, por qualguer forma, a que os trabalhadores exergam os seus direitos ou beneficiem das suas
garantias, bem como despedi-los ou aplicarlhes sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que atuem no sentido de influirem desfavoravelmente nas suas
condigtes de trabalho ou nas dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador ou baixar a categoria, saivo nos casos previstos no presente Acordo de
Empresa ou na Lei;

d) Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitdrios ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou
prestacao de servigos aos trabalhadores;

e} Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou contrédrios as regras deontoldgicas da profissdo ou que
violem normas de seguranga;

f)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem observancia do disposto na cldusula 15.2;

g) Aiterar a categoria para que o trabalhador foi contratado, sem o seu consentimento;

h) Despedir e readmitir 0 trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos
e garantias decorrentes da antiguidade.

CLAUSULA B.°
(Direitos de autor)
No caso de criagdo de cbra decorrente do exercicio de fungdes no ambito do contrato de trabalho, 0s respetivos
direitos serfo da titularidade da Empresa, como obra de encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos morais,
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do disposto no Estatuto do Jornalista e demais legislag@o especial aplicdvel em cada caso, bem como sem prejuizo
e dentro dos limites da lei das disposigbes constantes do contrato de trabalho. _{l { @pf\ &

. \
CAPITULC Il , j
ADMISSAQ

CLAUSULA 7.2
{Condigdes de admissao) Q;
1. Sao condigdes de admissao:
a) ldade minima de 18 anos;
b) HabilitagBes compativeis com a categoria a que os interessados se candidatem e satisfacao do perfil do
posto de trabalho;

¢} Posse de carteira ou cédula profissional quando exigidas para o exercicio da profissdo; /
d) Aptiddo para o exercicio da fungéo.

2. Os requisitos de admissdo de cada fungio tipo/categoria e nivel de desenvolvimento sdo os que constam do
Anexo lIA, salvo se os candidatos a um posto de trabalho ja forem trabalhadores da empresa outorgante.

CLAUSULA 8.2
(Periodo experimental)
1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato de trabalhe e a sua duragao é
fixada nos seguintes termos:
a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) Cento e oitenta dias para 0s trabalhadores que exergam fungdes de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagao, nomeadamente os especialistas,
quadros e quadros superiores.
2. Findo o periodo experimental a admisséo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a (
data da admissao a titulo experimental.

CLAUSULA9.?

(Contrato a termo) g
1. As disposigBes deste Acordo de Empresa serdo integralmente aplicdveis aos trabalhadores contratados a

termo, com excegao das que se relacionam com a duragao, por tempo determinado, do contrato de trabalho.

2. Quando qualquer trabalhador contratado a termo seja integrade nos quadros da Empresa, ser1he-a contado
como tempo de servigo efetivo o tempo de servigo ja prestado, desde que nao tenha havido interrupgdo do
exercicio de fungdes por periodo superior a 60 dias consecutivos.

CAPITULO IV
PRESTAGAO DE TRABALHO

SECGAQ |
DISPOSIGOES GERAIS |

CLAUSULA 102
(Fungdes tipo/categorias)
1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo sdo integrados nas fungbes tipo/categorias e &reas de
conhecimento constantes do Anexo |l B,

2. A Empresa pode criar outras fungdes tipo/categorias sempre que se verifique a necessidade de adequar essas
categorias a novas fungbes, ouvindo as associagoes sindicais outorgantes deste Acordo de Empresa.
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As fungdes tipo/categorias referidas no nimero anterior serdo referenciadas as areas de conhecimento S\[' %\o
constantes do Anexo Il B e integradas na tabela salarial de acordo com a avaliagdo das respetivas fungbes.
Em caso de divergéncia das associagdes sindicais representativas, 0 enquadramento efetuado nos termos do
nlmero anterior serd objeto de decisdo da Comissao Paritaria.

CLAUSULA 11.°

{Fungoes desempenhadas)
Os trabalhadores abrangidos por este Acordo exercem as fungdes correspondentes a fungdo tipo/categoria e
nivel de desenvolvimento em que estao integrados. |
A Empresa pode determinar o exercicio de fungdes nao compreendidas na fungao tipo/categoria do trabalhador
desde que |he sejam afins cu funcionalmente ligadas, o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional.
Nos termos do presente Acordo de Empresa, sempre que o trabalhador seja incumbide de exercer fungdes nio
compreendidas na sua fungao tipo/categoria por periodo superior a 30 dias seguidos, quando aos servigos
temporariamente desempenhados corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.
Se a situagao prevista no nimero anterior durar mais de 180 dias seguidos, o trabalhador mantera o direito 3
retribuicao correspondente ds fungbes para que foi incumbido.
A condugao de viatura automdvel integra as fungdes de todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo,
desde que devidamente habilitados para o efeito.
Quem de forma sistemdética, utilizar viatura da Empresa para o exercicio das suas fungdes, entendendo-se
como tal quem mensalmente ultrapassar os 100 kms de condugdo tem direito a um abono correspondente ac
valor fixado no ndmero 1 da cldusula 49.° por quilémetro percorrido, exceto os trabalhadores que conduzam
viaturas da Empresa no ambito do exercicio da sua fungao tipo/categoria e dos que exergam fungdes de cargo

aplicagdo da presente cldusula, quando o exercicio destas fungoes exija especiais qualificagbes.

CLAUSULA 122

(Evolugao profissional)
A Empresa compromete-se a promover a evolugao profissional dos trabalhadores, enquanto fator indispensavel
a sua sustentabilidade e ao desenvolvimento profissional dos trabalhadores.
A evolugdo profissional do trabalhader para um nivel de desenvolvimento superior ou para outra categoria terd
em consideragdo um conjunto de critérios base pré-definidos, designadamente: as habilitagées académicas
adequadas e/ ou formagao técnica especializada; a experiéncia profissional comprovada no desempenhc das
atividades, o reconhecimento do desempenho como consistente e significativo; e terd ainda em conta o
universo dos trabalhadores abrangidos e as necessidades da organizagao.
Sem prejuizo de, em qualquer momento, o trabalhador ter direito a solicitar a revisdo da sua situacdo, o
processo de evolugdo profissional deverd ser efetuado por proposta do responsdvel maximo da estrutura,
integrando a andlise de todos os critérios definidos ne ndmero anterior, que garantam a adequagio do
trabathador as novas exigéncias profissionais.
0 projeto de decisdo serd sempre comunicado previamente ao trabaihador, por forma a que este tenha
oportunidade de se pronunciar, podendo anexar a¢ processo os documentos que achar pertinentes para
contrapor ou sustentar a decisao.
A Empresa assume ainda ¢ compromissc de, assim que lhe seja legalmente possivel, promover o
rejuvenescimento do seu quadro de pessoal através da contratagido de trabalhadores com as competéncias
académicas e profissionais adequadas as necessidades e ao desenvolvimento da sua atividade, privilegiando,
quando em igualdade de competéncias, os trabalhadores que j& se encontrem a prestar servigo para a empresa
em regimes de contratagdo a termo, estégios profissionais e prestagao de servigos.

de estrutura. Y*‘
A Empresa deve proporcionar a formagao profissional adequada ao exercicio das fungbes decorrentes da

CLAUSULA 13.°
{Comissao de Servigo)
Todos os cargos de diregdo e chefia relativos a estrutura organizativa da Empresa e, bem assim, as fungdes de
secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos, séo exercidos em regime de comissao de servigo,
nos termos da regulamentagdo definida pela Empresa, nao estando abrangidos pela Tabela Salarial anexa.
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2. 0s trabalhadores que exergam fungbes de enquadramento/chefia, no @mbito da sua fungdo tipo/categoria, S I.ILI](" X
designadamente as de coordenagdo ou chefia funcional, nao estio abrangidos pelo disposto no ndmero
anteriot,

CLAUSULA 13.° - A
{Teletrabalho)
Aplica-se & Empresa o regime de Teletrabalho nos termos da Lei.

SECGAO Il
MOBILIDADE GEOGRAFICA

CLAUSULA 14.°
(Local de trabalho)
1. Considera-se local habitual de trabalho a localidade em que se situam as instala¢es da Empresa onde o
trabalhador executa a sua prestacao de trabalho com carater de predominancia e regularidade.
2. No caso do jornalista, considera-se local habitual de trabalho a &rea de intervengdo atribuida ao
estabelecimento a que o trabalhador se encontre adstrito com carater de predomin&ncia e regularidade.

a BLTENT

CLAUSULA 152
{Transferéncia para cutro tocal de trabalho)
| 1. Entende-se por transferéncia a deslocacao definitiva de um trabalhador do seu local habitual de trabalho.
| 2. A Empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se da transferéncia néo resultar prejuizo
1 sério para o trabalhador ou quando a transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento
| onde aquele presta a sua atividade.

3. Compete ao trabalhador provar a existéncia de prejuizo sério no caso de a transferéncia ocorrer de uma
localidade para outra localidade dentro das Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, ou de uma localidade
para outra localidade com distdncia nao superior a 30 km e servidas entre si por transportes coletivos
regulares.

4. Verificando-se a transferéncia de uma localidade para outra, nos termos previstos no niimero anterior, a
Empresa indemnizard o trabalhador pelo acréscimo de custos, em transporte coletivo, de uma localidade para
outra.

5. Se a transferéncia para outro local de trabalho impuser a transferéncia de residéncia do trabalhador, os
encargos a suportar pela Empresa serao previamente acordados entre o trabalhador e a Empresa.

6. A decisdo de transferéncia tem de ser fundamentada e comunicada por escrito ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 60 dias.

NS =T

CLAUSULA 162
{Deslocagéo em servigo)

1. Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagio de trabalho fora do local habitual de trabalho, por um
periode de tempo limitado.

2. Para efeitos de deslocagio em servigo, considera-se local habitual de trabalho a drea administrativa territorial
correspondente & Area Metropolitana de Lisboa, 8 Area Metropolitana do Porto e a definida para cada
Delegacao ou Centro Regional da Empresa em territorio nacional.

3. No caso do jornalista, para efeitos de deslocagdo em servigo, considera-se drea de intervengdo de cada
estabelecimento a definida no Regulamento constante do quadro C do Anexo | B.

4, 0 regime aplicivel & deslocagio em servigo € o previsto nas cladusulas 50.° e 51.°,
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DURAGAQ E ORGANIZAGAQ DA PRESTAGAO DE TRABALHO @

) SUBSECGAQ |
PERIODO NORMAL DE TRABALHO E HORARIOS DE TRABALHO

P

CLAUSULA 17.2

{Periodo normal de trabalho)
0 periodo normal de trabalho semanal € de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime de
jornada continua.
Q periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios caso em que o periodo didrio pode ter a
duragdo maxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a duragdo maxima de cinquenta horas.
Nos regimes de hordrios por turnos e horarios especiais, quando se aplica a semana de sete dias consecutivos
de trabalho, a duragao maxima do periode normal de trabalho semanal € de 56 horas.
Q inicio e o termo do periodo de trabalho didrio podem ocorrer em dias de calendério consecutivos.
A duragdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas num
periodo de referéncia de doze meses.
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CLAUSULA 18°
{(Atribuigao de Dia de Compensagao de Servi¢o)

0 Dia de Compensagao de Servigo (DCS) resulta da redistribui¢do das horas do periodo normal de trabalho
semanal, justificada pelas horas de trabalho didrias acumuladas ao longo do periodo de referéncia do regime
de horario.

0 Dia de Compensagao de Servigo:

a) N&o é considerado dia de descanso semanal;

b) Confere direito ao subsidio de refeigao;

¢) Nac pode ser marcado em dia feriado nem em dia de dispensa genérica,

d) Nao é considerado dia de férias, pelo que em caso de coincidéncia com um periodo de férias, prevalece

o DCS e o trabalhador mantém esse dia de férias no seu saldo.

O DCS devera sempre ser planeado e, sempre que possivel, gozado juntamente com os dias de descanso,
obrigatério ou complementar, ou com gqualquer periodo de férias.

No regime de turnos, se as partes acordarem a prestagao de trabalho num DCS previamente marcado, o
mesmo sera remunerado com ¢ acréscimo devido pelo trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho.
A aplicagao do disposto nesta cldusula acs horérios irregulares depende de acordo com o trabalhador.

%‘%

CLAUSULA 19.

{Modalidades de horario de trabalho)
Compete & Empresa definir 0s hordrios de trabalho dos trabalhadores a0 seu servigo, ouvindo as entidades
previstas na Lei.
Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, na crganizagdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu
servigo a Empresa, cumpridos os condicionalismos legais e deste Acordo, podera adotar designadamente uma
ou, simultaneamente, mais de uma das seguintes modalidades no periodo de funcionamento:
a) Horério regular;
b} Horério por turnos;
C) Horérios especiais.
Os horarios especiais incluem trés modalidades de horario:
a) Horério desfasado;
b) Horério irregular;
¢} Hordrio fixo noturno.
A organizagdo dos horérios de trabalho terd em conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e
procurard salvaguardar a distribuicdo equitativa de situagbes de penosidade acrescida e respetiva
contrapartida.

A atribuigdo de uma modalidade de herdrio é feita por periodos de seis meses, podendo ser reduzido com a
cencordancia do trabalhador € sem prejuizo de outros prazos decorrentes do regime de rotagdo anual (horérios
mistos e por turnes).

7
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Uma vez implementado o novo regime de hordrios, e sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a mudanga S’\‘\Q&\)
de trabalhadores de uma modalidade de horario para outra modalidade sé podera ser aplicada em situagbes

de reorganizagao de servigo, apds a sua audigao prévia e de consulta @ Comissdo de Trabalhadores, depois de @
ponderados os interesses de ambas as partes e decorrido o prazo de 30 dias durante o qual 0 novo horério ,
serd afixado na Empresa.

A Empresa e os trabalhadores poderao acordar um regime especial de adaptabilidade do heréario de trabalho, ¢
nos termos, condigdes e limites previstos na Lei.

Os horérios de trabalho sao objeto do regulamento constante do Anexo 1A ﬁ

CLAUSULA 20.* @P\
(Horério regular}
O horério regular é aquele que se reparte por dois periodos de trabalho separados por um intervalo de

descanso, com horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre as 09:00 e as 21:00 horas, e em que
os dias de descanso semanal se mantém constantes.

Ao hordrio regular ndo se aplica ¢ disposto no n.° 4 da cldusula 17.°.
CLAUSULA 218
(Modalidades de horario regular) \ J(

O horério regular pode ter as seguintes modalidades: hordrio normal, horario flexivel ou de semana comprimida.
0 horario normal € aquele que, exigindo ¢ cumprimento da duragao semanal do trabalho, se reparte por dois
periodos didrios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso didrio e o
descanso semanal fixo ao sébado e dominge.

0 horario flexivel é aquele que, com fixagdo de periodos de presenga obrigatéria, permite aos trabalhadores
gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

0 hordrio em regime de semana comprimida € aguele que permite a distribui¢do do periodo normal de trabalho
por quatro dias ou quatro dias e meio em cada semana de calendario, desde que haja a concordancia escrita
do trabalhador.

2

CLAUSULA 22.°
(Hordrio por turnos)
0 trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e normal funcionamento do servigo, existem
para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais periodos de trabalho gue se sucedem e em que os trabalhadores
mudam regularmente de um pericdo de trabalho para outro, segundo uma escala preestabelecida, por
perfodos minimos de um ano.
Na organizagao dos horéarios por turnos sao consideradas as seguintes regras:
a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores respetivos sujeitos & sua variacao regular,
b) N&o podem ser prestados mais de sete dias consecutivos de trabalho, ¢ que pressupde o estabelecimento
de periodos de trabalho nio inferiores a trés dias;
¢} 0 periodo normal de trabalho didrio ndo pode exceder os limites previstos no presente Acordo, sendo de
um ano o periodo de referéncia para aplicagdo do disposto no n.° 2 da clausula 17.%;
d) A mudanga de escala de turno sé pode ocorrer apés ¢ dia de descanso semanal, salvo motivos ponderosos,
nomeadamente férias e doenca;
€} Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

CLAUSULA 23.°
(Horario desfasado)
O hordrio desfasado é aquele que é fixado semestralmente e afixado, em que parte do periodo de trabalho
ocorre fora do periodo compreendido na clausula 20.2, podendo ter duas modalidades consoante os dias de
descanso semanal sejam rotativos ou fixos ao sdbado e domingo.
O horério desfasado pode ser estabelecido com trés graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas,
correspondentes a outros tantos tipos de horario.
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{Horério irregular)

O horério irregular & ¢ hordrio individualizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso
e 0s dias de descanso semanal ndo se mantém constantes, podendo ser objeto de alteraggo nos termos dos
nameros seguintes, :
0 horério irregular € marcado mensalmente, com a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, € pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de sete dias;

b} Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de doze horas e nunca

para além das 17 horas do dia anterior aguele a que a alteragao se reportar.

Qualquer das modalidades referidas no ndmero anterior podera ter trés tipos abrangendo trés periodos @
diferenciados:

o Entre as 07:00 e as 23.00 horas;

e Entre as 06:00 e as 24:00 horas;

» Entre as 05:00 e a 01:00 hora.

O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos por esta clausula néo pode ser inferior a seis horas
nem superior a dez horas em cada dia, nao podendo ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho.
Com a concordancia escrita do trabathador, os limites minimo e méximo do periode normal de trabalho podera
ser respetivamente de quatro e doze horas e poderao ser prestados sete dias consecutivos de trabalho.

Os horarios irregulares serdo preferencialmente praticados em regime de jornada continua. Na impossibilidade
de adogao deste regime o intervalo para descanso nao deverd ser superior a uma hora.

Os horarios irregulares referidos n.° 3 serdo atribuides, individualmente, por periodos de seis meses, sendo de
trés meses o prazo de referéncia para aplicagao do disposto no n.? 2 da cldusula 17.% e apuramento do trabalho
suplementar eventualmente realizado.

Nos horérios irregulares deverd ser respeitada, em principio, a rotatividade entre os trabalhadores, tendo em
conta os interesses e as preferéncias manifestadas pelos mesmos.

Esta modazlidade de hordric 6 pode ser aplicada quando a natureza da atividade exercida ¢ exija,
designadamente no caso dos trabalhadores que exercam fungdes em atividades ligadas a
producgao/informacao, emissao e/ou arquive.

CLAUSULA 25.°

(Hordrio misto)
Constitui horario misto o hordrio irregular que, em gualquer das suas modalidades, ¢ fixado anualmente mas
com observancia de regime de desfasamento diferente em cada periode de quatro meses, ou outra forma de
distribuigdo equitativa ao longo do ano, por forma a assegurar de modo mais efetivo o disposto no n.* 4 da
clausula 19.°,
As folgas e as escalas sao fixadas mensalmente de acordo com as regras do tipo de horario (M1 ou M2) por
forma a assegurar a rotatividade entre os diferentes tipos de hordrios irregulares.
Nao sendo respeitada a rotatividade prevista no namero anterior, o trabalhador tera direito a receber ¢ subsidio
mais elevado.

NS ) S

CLAUSULA 26.°
(Hordrio fixo noturno)
O horario fixo noturno é a modalidade de hordrio especial em que a totalidade do periodo de trabatho é fixada
a titulo permanente ou temporério entre as 21:00 horas de um dia e as 9:00 horas do dia seguinte.
A atribuigde da modalidade de heréario prevista na presente cldusula exige a concordéncia expressa do
trabalhador.

CLAUSULA 272
(Intervalo para descansc ou para tomada de refeigdo)

Sem prejuizo das disposigbes especiais constantes deste Acordo e seus regulamentos, ¢ periodo normal de
trabalho didrio serd interrompido por um intervalo de descanso, com a duragdo minima de uma hora e maxima
de duas horas, de forma a gue os trabalhadores nao prestem mais de ¢inco horas de servigo consecutivas.

0 intervalo referido no ndmero anterior pode ser reduzido ou excluido, quando tal se mostre favordvel aos
trabalhadores ou se justifigue pelas condigdes particulares de trabalho nas atividades ligadas a
produgio/informacao, emissdo e/ou arquivo, mediante requerimento da Empresa a Autoridade para as
CondigGes de Trabalhe, instruide com declaragao escrita da concordancia do trabalhador.

9
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Nos hordrios de trabalho em que os trabalhadores estejam diretamente adstritos a8 produg¢do/informagao,
emissdo e/ou arquive, designadamente nos hordrios especiais ou em regime de turnos, ¢ intervalo para
descanso ou para refeigdo pode nao se encontrar previamente fixado, devendo, neste caso, o descanso ou a
tomada de refeigao ocorrer na altura mais conveniente para 0s trabalhadores e para o servigo de forma a que
nao sejam ultrapassadas cinco horas de trabatho consecutivas.

Entende-se por regime de jornada continua a situagdo prevista no nimero anterior em que nao se verifica a
interrup¢do da contagem do tempo de trabalho, e em que o intervalo para descanso ou para refeigao tenha
duragao nao superior a trinta minutos, permanecendo o trabalhador no local de trabalho ou no local definido
pela Empresa para tomar a refeigao.

Na organizagac dos hordrios de trabalho a Empresa compatibilizara, sempre que possivel, os intervalos para
descanso ou tomada de refeigdo com as horas de funcionamento dos restaurantes ou cafetarias que
funcionem nas suas instalagdes.

CLAUSULA 28.°

(Descanso diario)
0 descanso didrio entre dois pericdos normais de trabalho consecutives €, em regra, constituido por um periodo
minimo de onze horas seguidas.
O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel a trabalhadores que ocupem cargos de diregao ou com poder
de decisdo autdnoma que estejam isentos de hordario de trabalho, nem quando seja necesséria a prestagao de
trabalho suplementar por motive de forga maior ou por ser indispensével para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Empresa ou para a sua viabilidade.
O periodo minimo de descansc didrio previsto no n.° 1 ndo & aplicdvel aos trabalhadores que sejam
indispensaveis em atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da
produgio/informagdo, emissdo e/ou arquivo, sem prejuizo do descanso compensatdrio correspondente ao
tempo em falta, 2 gozar por acordo com o trabalhador, exceto se o trabalhador tiver mais de 10 dias de
compensagao para gozar, ¢asc em que a marcagao pode ser feita pela Empresa.
Nos casos previstos nos n.%s 2 e 3 devera haver um pericdo minimo de descanso de nove horas.

CLAUSULA 29.°
(Condigbes de isengao de horario de trabalho)
Para além das situagdes previstas na Lei, podem, ainda, ser isentos de horéario de trabaiho os trabalhadores
que exergam fungdes em atividades ligadas a produgac/informagao, emissdo /ou arquivo.
A isengdo de hordrio de trabalho pode compreender trés modalidades:
a) Nao sujeicdo aos limites méaximos dos periodos normais de trabalho;
b) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados;
C) Observancia de um periodo semanal de trabalho alargado sem prejuizo do disposto no n.® 5 da cldusula
17.2
No acordo escrito sobre a isengao de horério de trabalho, sera definida a modalidade de isengao de horario de
trabalho e a retribuigdo respetiva.
A cessacdo do regime de isengao de hordrio de trabalhc deverd ser comunicada por escrito, com a
antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao seu termo.

CLAUSULA 30.°
{Trabalho noturno)

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 21:00 horas de um dia e as 07:00
horas do dia seguinte.

1.
2.

3.

CLAUSULA 31.°
{Trabalho suplementar)

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabatho suplementar, salvo gquando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

A Empresa pode recorrer & prestagao de trabalho suplementar quando tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, com os limites didrios estabelecidos na Lei € com o limite anual de 200
horas.

A Empresa pode, ainda, recorrer a prestagdo de trabalho suplementar havendo motivo de forga maior ou
guando se torne indispensdvel para prevenir u reparar prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o
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interesse puiblico que prossegue, ficando o trabalho suplementar, nestas situagdes, sujeito apenas aos limites
decorrentes do dispostc no n.° 5 da clausula 17.2.

No cHmputo das horas de trabalho suplementar nos horarios irregulares apenas deverao ser consideradas as
situagdes de prestagaoc de trabalho que, por dia de trabalho, sejam superiores ao periodo marcado, bem como
as que, em média, sejam superiores ao periodo normatl de trabalho diario apuradas no final do periodo de trés
meses.

SUBSECGAO II Q}\
DESCANSCO SEMANAL E FERIADOS

CLAUSULA 32.2
{Descanso semanal)

Todos os trabalhadores da Empresa tém direito a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos de
descanso por cada periodo de sete dias, sendo um o de descanso obrigatéric e o cutro ¢ de descanso 5

<

complementar, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

Os periodos de descanso semanal devem corresponder a dias de calendario sem prejuizo do disposto na part
final do n.° 3.

Os periodos de descanso obrigatdrio e compiementar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o
descanso complementar preceder ou suceder ao descanse obrigatdrio, bem como em situagdes excecionais e
por motivos ponderosos ser fracionado em dois periodos de doze horas contiguos ao descanso obrigatério.
Para os trabalhadores com horario especial ¢ no regime de turnos, o periodo de descanso obrigatério tera
necessariamente que coincidir com o sabado e o domingo de quatro em quatro semanas.

Para os trabalhadores com regime de horario irregular ou isengdo de hordrio com observancia de horario
semanal, um dos periodos de descanso fixados em cada més poderd ser objeto de alteragdo desde que
comunicada com 48 horas de antecedéncia e nao corresponda a um sabado ou domingo.

0 periodo de descanso alterado serd obrigatoriamente marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o
descanso mais proximo gue coincida com o sdbado e domingo.

Constitui fundamento de recusa de alteragdo de folga a distribuicdo nac equitativa, avaliada num periodo
semestral, das alteragbes de felga entre os trabathadores da mesma categoria ou que desempenhem as

mesmas fungdes e do mesmo servigo, caso tenham sido objeto de alteragdo os periodos de descanso semanal.
0O dia de descanso obrigatério dos trabalhadores com horéario regular € necessariamente o dominge.

Na organizagdo dos horérics de trabalho, a Empresa providenciara no sentido de, todos os trabalhadores, f
independentemente da modalidade de horario de trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso k

coincidindo com o sabado e 0 domingo, nos termes previstos neste Acordo, bem como procurard providenciar
para que 0s conjuges, ou trabalhadores em unido de facto, possam gozar o0s dias de descanso nos Mesmos
dias, por forma a garantir um tratamento equitativo dos trabalhadores.

CLAUSULA 33.°
{Feriados)

Além dos feriados obrigatdrios previstos na Lei serdo observados o feriado municipal da localidade e a terga-
feira de Carnaval,
Os trabalhadores indispenséveis ao funcionamento regular da emissao nao podem recusar-se a trabalhar nos
feriados, salvo em casos de forga maior devidamente justificados.
A elaboragdo das escalas necessérias ao funcionamento regular da emissao nos periodos de Natal, Ano Novo,
Pascoa e restantes feriados, nomeadamente a dotagdo minima por fungdes dos trabalhadores que tém de
permanecer no servigo para assegurar a produgag/informagio, emissao efou arquivo, € 0s grupos de
profissicnais no interior dos quais pode ser observada uma rotagao por pontuagao, quando tal se justifique,
com vista a assegurar solugdes de equidade, sera definida pela Empresa, ouvido o érgac representativo dos
trabalhadores. A afixa¢ao das escalas para conhecimento dos trabalhadores deve ser feita com a antecedéncia
minima de 30 dias, sem prejuizo do disposto no regulamento sobre horarios por turnos e irregulares.
A pontuagao a observar para efeitos do nimerc anterior sera a seguinte:

e 1 de Janeiro 20
¢ Terca-feira de Carnaval 10
¢ Sexta-Feira Santa 20
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¢ Domingo de Péscoa 20 &'lb&u\()
e 25 de Abril 20

* 1de Maio 30 @ )

e Corpo de Deus 10

e 10 de junho 10 /}"

e 15 de Agosto 10

e 5 de Outubro 10

¢ 1 de Novembro 10

¢ 1 de Dezembro 10 @
¢ 8 de Dezembro 10

[ ]

25 de Dezembro 20
e Feriado Municipal 20
O critério previsto nos n.%s 3 e 4 deve ter em conta a pontuagao dos trabalthadores nos dois anos imediatamente
anteriores. W

Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Regides Autdnomas, o feriado municipal da localidade
& substituido pelo feriado regional, se fixado e nao coincidir com qualquer dos feriados do n.® 4,

Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto seréd
observado o feriado municipal de Lishoa e do Porto, respetivamente.

SUBSECGAQ I
FERIAS

CLAUSULA 34.°
(Direito a férias)
Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil de 24 dias Uteis,
sem prejuizo de regime legal mais favoravel.
No ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugao do contrato, a gozar &
dois dias {teis de férias por cada més de duragio do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.
Para efeitos da presente clausula, nao se consideram dias Uteis 0s dias de descanso semanal e feriados.
A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior aquela que o trabalhador receberia se ‘ﬁ
estivesse ao servigo, incluindo um subsidio de férias cujo montante compreende a remuneragao base e as
demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execug¢ao do trabalho. %
0 subsidio de férias sera pago conjuntamente com a retribuigdo do més anterior ao gozo de um periodo minimo
de 10 dias dteis de férias.
Q disposto no n.° 4 aplica-se tamhém ao subsidio de Natal.

CLAUSULA 35.°
{Marcagao de férias)

As férias sdo marcadas por acordo entre a Empresa e o trabalhador.
Na falta de acordo, a Empresa marcard as férias, elaborando o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, a
Comissao de Trabalhadores.
Verificando-se a situagio prevista no nlimero anterior, a Empresa poderd distribuir as férias por trés periodos,
marcando o petiodo minimo de 21 dias de calenddrio consecutivos entre 1 de Junho e 30 de Setembro,
podendo marcar os restantes dias de férias entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro. A Empresa procurara dar
prioridade aos trabalhadores com filhos com idade inferior a 14 anos. A Empresa procurara providenciar para
que ambos os cdnjuges que trabalhem na Empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
em econcemia comum, gozem férias em idéntico periodo.
As férias considerarse-230 como gozadas nos periodos constantes do respetivo mapa, salvo alteragdo da
respetiva marcagao, ocorrida por acordo expresso da Empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas de
funcionamento da Empresa, comunicada por escrite ao trabalhador, ou por doenga do trabathador durante as
férias, justificada nos termos da Lei.
Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais, a fim de se conseguir uma rotagao justa na marcagado de
férias, os meses do ano sao valorizados conforme se indica:
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Cada dia Cada dia @% .
1°%quinzena 2.2 quinzena

Janeiro 4 1 (L
Fevereiro 1 1

Margo i 1

Abril 4 4

Maio 4 4

Junho 6 8

Julho 12 15

Agosto i5 15

Setembro i2 6

Qutubro i 1 O\
Novembro i 1

Dezembro 1 10 :

situagdes de conflito na marcagao de férias a chefia devera disponibilizar aos trabalhadores o mapa de

6. Nos termos do nimero anterior e ndo havendo acordo entre os trabalhadores na marcagao das férias, devem
ter-se em conta as seguintes normas:
8} Acumulagio de pontos determina a ordenagéo de direitos preferenciais por ordem inversa da pontuagao;
em caso de igualdade, tem preferéncia o trabalhador com maior antiguidade na Empresa. Para evitar

pontuagoes da respetiva estrutura organizativa;
b) Otrabalhador que ingressar na Empresa adquire uma pontuagdo igual ao que no seu setor tiver pontuagio

mais alta;

¢) Ao passar de uma estrutura organizativa para outra, o trabalhador mantém a pontua¢ado adquirida e é

colocado na nova escala logo a seguir ao gue tiver a pontuagio imediatamente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més por sua conveniéncia, peca e obtenha alteragac ou

troca da época de férias, é-lhe atribuida pontuagio menos favoravel:
€) O mapa para o plano de férias elaborado pela Empresa é enviado a cada estrutura organizativa e deve )
conter a pontuagao e a ordem de preferéncia, desde que ndo haja acordo entre 0s trabalhadores; §

f) As dividas que surjam na aplicagdo destas normas serdo resolvidas pela Empresa, ouvido o érgao
representativo dos trabalhadores.

CLAUSULA 36.°
{Acréscimo do periodo de férias)
1. A Empresa pode reduzir o periodo minimo previsto no n.° 3 da cldusula 35.° a 14 dias de calendario
consecutivos, desde que garanta mais 3 dias (teis de férias.

2. Se ocorrer o previsto no nimero anterior compete ao trabalhador marcar os trés dias de férias referidos.

CLAUSULA 37.°
(Alteragao de férias)
O disposto na cldusula anterior aplica-se igualmente as situagdes em que por interesse e decisdo da Empresa
forem interrompidas as férias planeadas, mesmo que a interrupgdo tenha sido aceite pelo trabalhador.
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RETRIBUIGAQ E OUTRAS ATRIBUIGOES PATRIMONIAIS

SECGAO |
REMUNERAGAQ DO TRABALHO
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CLAUSULA 382

{Remuneragdo mensal)
A remuneragao mensal € constituida pela remuneragao base, que inclui a remuneragdo de categoria, a
remuneragao de antiguidade e o subsidio de integragao, quando exista, e pela remuneragao de exercicio.
A remuneragao de categoria € a que consta da Tabela Salarial prevista no Anexo llIA, correspondente ao
respetivo nivel de desenvolvimento e nivel salarial, para uma duragao do trabalho em regime de tempo
completo.
A remuneragao de antiguidade é calculada nos termos da clausula seguinte e depende da antiguidade do
trabalhador na Empresa.
O subsidio de integragcdc € a componente remuneratdria, que permite ajustar a aplicaggo da tabela
atualizagbes salariais, diferidas ou minimas, ou a transigdo de regimes salariais com estrutura diferente.
A remuneragao de exercicio corresponde aos subsidios relativos ao hordrio de trabalho ou outros fixados em
regulamento interno e aplicaveis 2 categoria respetiva.
Os trabalhadores que exergam fungbes de coordenagdo ou de chefia funcional auferirdao um subsidio nos
termos de regulamento proprio.
A base de célculo das prestagdes remuneratdrias previstas neste Acordo € constituida pela remuneragéo base
definida no n.° 1, salvo quando se disponha expressamente em contrério ou resulte de disposigac legal
imperativa.

)b

A S

CLAUSULA 39.°

{Remuneragéo de antiguidade)
A remunerac¢ao de antiguidade corresponde ao produto do ndmero de anos completos de antiguidade por 0,5%
da remuneracgao de categoria.
0 coeficiente de 0,5% € elevado para 0,75% para os trabalhadores que permanegam mais de seis anos no
escaldo C do respetivo nivel de desenvolvimento ou trés anos se se tratar do nivel de desenvolvimento mais
elevado.
Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvimento superior, o coeficiente aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pelo disposte no nimero anterior volta a ser de 0,5%.
Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel salarial por um periodo de seis anos e que sejam
remunerados pelo escaldo A ou B acederao automaticamente, findo aquele periodo, ao escaldo seguinte do
respetivo nivel de desenvolvimento.

M TE

CLAUSULA 40,2
(Absorgao do subsidio de integragao)
O subsidio de integragdo reveste-se de natureza transitéria sendo parcial ou totalmente absorvido pelo
incremento da remuneragao de categoria sempre que esta ocorra apenas nas seguintes situagdes:
a) Reclassificacdo/promocao, entendendo-se como tal uma mudanga de Fungao Tipo/Categoria ou de nivel
de desenvolvimento;
b) Alteragao de nivel salarial com acerdo escrito do trabalhador.
0 subsidio de integragdo mantém-se fixo, nao sendo absorvido no acréscimo remuneratdrio que resultar das
seguintes situagbes:
a) Mudanga de nivel salarial prevista no n.® 4 da cldusula 39.%
b) Integragdo em nivel salarial diferente, resultante de corregao de enquadramento profissional;
¢) O valor da atualizagdo do subsidio de integragac realizado na revisgo salarial de 2009 nao é passivel de
absorgao futura pelo incremento da remuneragdo de categeria, qualquer que seja a origem desse
incremento.

CLAUSULA 41.°
(Calcule do valor da remunera¢do horaria)

Para os efeitos deste Acordo, o valor da remuneragao horéria é calculado segundo a seguinte férmula:
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em que Rm € o valor da remuneragao bhase mensal e n o periodo normal de trabalho semanal. .
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CLAUSULA 42.° ﬁ
{Subsidio de refeigao)

Sem prejuizo do disposto na cldusula 72.8, os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicao de € 7,25
nos locais com restaurante/cafetaria, entendendo-se coma tal o local onde sdo servidas com regularidade e
variedade refeigbes quentes e completas.
Sem prejuizo do disposto na cldusula 72.8, o subsidio referido no nimero anterior é de € 11,00 nos locais sem
restaurante ou quando o trabalhadcr se encontrar fisicamente impedido de utilizacdo do restaurante/cafetaria
da Empresa e nao se encontrar nas condigdes previstas nas cldusulas 50.° e 51.8,
Para efeitos do nimero anterior, entende-se que a impossibilidade de utilizagdo do restaurante/cafetaria se
verifica em caso de indisponibilidade de uma refeigdo completa.
O valor previsto no n.° 2 é tambhém aplicavel nas situagdes em que, nos termos do horério de trabalho, o
intervalo para descanso ou tomada de refeicdo ndc possa coincidir com ¢ periodo de abertura dos
restaurantes/cafetarias da Empresa no local respetivo.
Os trabalhadores gue prestem duas horas de servigo efetivo, entre a 01:00 e as 07:00 horas, tém direito a um
complemento noturno de 45% do valor do subsidio de refei¢do previsto no n.° 2.
0 subsidio de refeigao é atribuido por dia de prestagéo efetiva de trabalho.
Serd atribuido um segundo subsidio de refeigao, de valor igual ao previsto nos nimeros 1 ou 2 da presente
cladusula, de acordo com as circunstancias neles previstas, acs trabalhadores que prestem 11 ou mais horas
de servigo efetivo.
Caso a Empresa pague, por intermédio de apresentagdc de fatura, ou se fornega refeigdao quente
gratuitamente, os trabalhadores ndo terdo direito aos subsidios de refeigao previstosnon.®1,n°2en’7.
Nos dias em que 0s trabalhadores recebam dois subsidios de refeigao, previstos no n.? 7, nao seré atribuido o
complemento noturno previsto no n.? 5,

)
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CLAUSULA 432

{Subsidio de turno)
Os trabalhadores em regime de horario por turnos tém direito a um subsidio de turno mensal igual a 7,5% ou
12,5% do valor da remuneragdo base conscante o trabalhador observe dois ou trés hordrios de trabalho,
respetivamente.
Em regime de laboragae continua o subsidio de turno € de 20% da remuneragdo base.
O subsidio de turno ndc inclui a remuneragao por trabalho noturno e esté sujeito aos valores minimo e maximo
nos termos do regime remuneratério constante do Anexo Il B.

HES

IS

CLAUSULA 44.»
(Subsidio de horéario especial)
Os trabalhadores em regime de horério especial t&m direito a um subsidio nos termos do regime remuneratério
constante do Anexo Il B e sujeito ags valores minimo e maximo nele estipulados.
O subsidio por horario especial nao inclui a remuneragao por trabalho noturno,

CLAUSULA 45.2

{Remuneragao por trabalho noturne)
A remuneragdo por trabalho noturno serd superior em 25% a remuneragado a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.
Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a prestagéo de trabalho no periodo compreendido entre as 00:00
e as 06:00 horas a Empresa pagard um subsidio por quilémetro percorrido entre o iocal de execugao da
prestagao de trabalho e a residéncia do trabalhador, no maximo de 30 Km, nas situagbes em que a Empresa
nao disponibilize meio de transporte ao trabalhador.
0 valor do subsidio referido no ndamero anterior corresponderd ao fixado no ndmero 2 da cldusula 49.2,
A remuneragao do trabalho noturno pode ser substituida por redugéo equivalente do periodo normal de
trabalho diario, por acordo com o trabalhador.
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CLAUSULA 46.° Sa
{Remuneragao do trabalho suplementar)
1. Sem prejuizo de regime legal mais favordvel a prestagdo de trabalho suplementar confere direito a um

2. Em substituicio da remuneragdo por prestacdo de trabalho suplementar, desde que as disponibilidades do

acréscimo de remuneragdo nos termos que se encontram a ser praticados. WE

servico ¢ permitam, pede o trabalhador, mediante acordo com a Empresa, optar por um dos seguintes

sistemas:

a) Dedugdo das horas de trabalho suplementar no periodo normal de trabalho, a efetuar dentro do ano civil
em que o trabalho foi prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por semana, a efetuar nos termos da alinea anterior;

€) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no seguinte, até ao limite de cinco dias Uteis seguidos.

3. Para efeitos do nimero anterior, as horas de trabalho suplementar sdc acrescidas das percentagens
praticadas para o calculo da remuneragao por trabalho suplementar.

4, O disposto nas alineas do n.° 2 & aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, ao gozo de descanso
compensatdrio resultante da prestagao de trabalho suplementar, excetuando o descanso compensatério por
trabatho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério.

5. Quando da prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a receber,
no minimo, o correspondente a um periode de 4 horas de trabalho, sem prejuizo do trabalho efetivame
prestado. No caso do trabalho ser prestado em dia de descanso cbrigatério e seja qual for o periodo de trabalho
prestado, o trabalhador terd direito a um dia de descanso compensatdrio, com ressalva das seguintes
situagdes:

a) Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar 0 posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua
duragao ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tera direito a um descanso compensatdrio de duragao
igual ao periodo de trabalho prestado nagquele dia. O descanso compensatério vence-se quando perfizer
um nomero de horas igual ac periodo normal de trabalho diario;

b} Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do prolongamento do dia anterior, até ao limite
méaximo de trés horas, é devido ao trabalhador 0 pagamento de horas suplementares referentes
unicamente ao periodo de trabalho efetivamente prestado, nao havendo direito a transferéncia do dia de
descanso.

CLAUSULA 46.2-A
{Disposigao de salvaguarda)
Logo que cessem as restrigoes legais imperativas atualmente em vigor, as partes signatarias do presente acordo
promoverao uma negociagdo com vista a fixar as percentagens relativas a remuneragao do trabalho suplementar,
ficando desde ja fixados como valor minimo a praticar desde a cessagao das referidas restrigbes os seguintes
acréscimos: dia normal - 1.2 hora, 40%, 2.2 hora e seguintes, 60%; dias de descanso e feriados - 75%.

CLAUSULA 47.°
(Remuneragao por isen¢ao de horério de trabalho)

1. A remuneragdc por isengdo de hordrio de trabalho é fixada em acordo a celebrar entre a Empresa e o
trabalhador, em fungio da modalidade de iseng¢do de horario de trabaiho.

2. Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho ndo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho terao direito, por tal facto, a um subsidio igual a 22,5% da sua remuneragio base.

3. 0s trabalhadores sujeitos ao regime de isengdo de horario com observancia dos periodos normais de trabalho
terao direito a um subsidio igual a 10% da sua remuneragao base.

4, Ostrabalhadores sujeitos ao regime de iseng¢ao de horario com observancia de um periodo semanal de trabalho
alargado terdo direito a um subsidio cujo valor sera fixado proporcionalmente ao periodo de alargamento.

5. A remuneragio por isengdo de horério de trabalho estabelecida nos termos do n.° 2 inclui a remunerago por
trabalho noturno e ndo é acumulavel com o subsidio de turno, subsidio de horario especial ou outros subsidios
relativos & duragao e organizagao da prestagao de trabalho.

6. A remuneracdo por isengdc de hordrio de trabalho estabelecida nos termos do n.® 2 inclui igualmente a
remuneracio especial por trabalho em dia feriado sempre que a remuneragio base seja supericr a € 3 000.

7. No caso de cessagao, por iniciativa unilateral da Empresa, o trabalhador tem direito a uma compensag&o, nos
trés anos seguintes, de montante correspondente respetivamente a 75%, 50% e 25% do montante que auferia
a titulo de subsidio de horério, para a remuneragao por isengao de hordrio de trabalho estabelecida nos termos
do n°® 2, desde que tenha o referido regime ha mais de cinco anos e que a média das horas prestadas para
além do periodo normal de trabalho nos Ultimos cinco anos seja superior a 425 horas
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CLAUSULA 482 S AD

{Subsidio de transporte}

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte, a pagar durante os onze meses de cada ano, nos

seguintes termos:

a) Os trabalhadores com remuneragdo de categoria inferior ou igual ao nivel salarial 22 tém direito a um
subsidio de transporte de € 45,86;

b) Os trabalhadores com remuneracdo de categoria supetior ao nivel salarial 22 e igual ou inferior ao nivel
salarial 35 tém direito a um subsidio de transporte de € 30,57;

¢) Os trabalhadores com remuneragdo de categoria superior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de
transporte de € 15,29,

Nao terdo direito a este subsidio os trabalhadores que tenham viatura da Empresa atribuida ou regalias

acessérias substitutivas.

CLAUSULA 49.°

(Utilizagao de viatura prépria e subsidio de condugdo)
0 abonge por condugao referido no nimero 6 da clausula 11.° é de € 0,10 por quildémetro percorrido.
O subsidio de utilizagao de viatura prdpria nas situagdes de trabalho noturno, a que se refere o nimero 3 da
clausula 452, é de € 0,25 por quildmetro.
Os trabalhadores com fungdes de jornalista que, de forma sistemética, utilizarem viatura da Empresa para o
exercicio das suas fungdes, entendendo-se como tal quem mensalmente ultrapassar os 100 Kms de condugao,
tém direito a um abono correspondente ao fixado no namero 1.
A Empresa pode desonerar-se da obrigagao prevista no ndmero anterior mediante a atribuigado a cada
trabalhador por ela abrangido de um subsidio mensal no montante de € 75,00.

SECCAO Il
ABONQS POR DESLOCAGAO EM SERVICO

CLAUSULA 50.°
(Tipos de deslocagao em servigo)

As deslocagbes em servigo classificam-se em deslocagdes nacionais, deslocagdes ao estrangeiro e
deslocagdes especiais.
As deslocagdes nacionais podem ser didrias ou temporarias.
Consideram-se didrias as deslocagdes que tém inicio e termo no mesmo dia ou que, iniciandc-se num dia, se
prolonguem para o dia seguinte por periodo de tempo ndo superior a doze horas e que nio impossibilite o
trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.
Consideram-se temporarias as deslocagées que tém o seu inicio num dia e se prolongam para o dia ou dias
seguintes e que envolvam a pernoita do trabalhador fora do seu domicilio habitual.
Deslocagbes especiais 530 todas as que tém duragdo superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocagao
ocorra no pais ou no estrangeiro, e ainda as que envolvam ocupagao intensiva ou risco acrescido, entendendo-
se como tal a duragéo efetiva de trabalho superior em média a dez horas de trabalho diarias, ou deslocagao
para zonas de conflito {(guerra, perturbagdo da ordem publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou
acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia,

CLAUSULA 51.°

(Abonos por deslocagao em servigo)
Os trabalhadores em regime de deslocagio em servigo tém direito ac pagamento das ajudas de custo previstas
no regulamento constante do Anexo 1B, destinadas a custear o alojamento e a alimentagdo em condigdes
adequadas.
Na fixagao da ajuda de custo referida no nimero anterior atender-se-a a0 regime de ajudas de custo em vigor
para a fungao publica nas deslocagdes em servigo no territdrio nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao padrao
do custo de vida no pais de destino, incluindo o resultante de situagdes de beligerancia ou de catastrofe.
As condigbes de deslocag¢ao nas deslocagdes especiais sao definidas por acordo a celebrar entre a Empresa e
o trabalhador a deslocar.
A Empresa assegurara ou pagara as despesas de transporte a partir do estabelecimento a que normalmente
é referenciada a prestagao de trabalho do trabalhador deslocado.
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5. O tempo gasto em deslocagdes é objeto de compensagao nos termos fixados no regulamento a que se refere
on®1
6. Para efeitos do nimero anterior é considerado o periodo méaximo de seis horas de viagem a acrescer ao periodo 4

de trabatho diario.

7. Nao é aplicdvel o disposto na presente cldusula a viagens de barco ou de avido, com excecao das deslocages
entre as ithas das Regides Auténomas.

e o S

CAPITULO VI
DISCIPLINA NO TRABALHO

CLAUSULA 622
(Poder disciplinar)
1. A Empresa detém o poder disciplinar sobre 0s trabalhadores ao seu servigo.

2. O poder disciplinar é exercido diretamente pelo Conselho de Administragao ou indiretamente através dos
superiores hierdrquicos do trabalhador, nos termos de delegacao expressa.

CLAUSULA 53.°
{Sangdes disciplinares)
As sangdes disciplinares sa0 as seguintes:
a) Repreensdo;
b) Repreensio registada;
¢} Sangao pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
€) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigio e de antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

CLAUSULA 54.°
{Proporcionalidade)
A sangao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

CLAUSULA 55.°
{Procedimento)

A sangao disciplinar nao pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador,

Iniciado o procedimento disciplinar, pode o trabalhador ser suspenso, nos termos previstocs na Lei, se a

presenga deste se mostrar inconveniente para ¢ servigo sem prejuizo do pagamento da retribuigao.

J. Salvo no caso de repreensdo, a audigao a que se refere o n.° 1 devera ser deduzida por escrito, podendo o
trabalhador juntar todos os elementos de prova em prazo estabelecido pela Empresa que nao poderd ser
superior a 10 dias (teis, ficando a Empresa inibida de aplicar a sangéo prevista na alinea e) da cldusula 53.°
€aso nao proceda a apreciagao das provas nao documentais oferecidas pelo trabalhador.

\N\m

N —

CLAUSULA 56.°
{Processo disciplinar)
A aplicagdo da sangao disciplinar prevista na alinea f) da cldusula 53.2 sera precedida de processo disciplinar, nos
termos previstos nos artiges 352.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

CLAUSULA 572
(Exercicio da agao disciplinar)
1. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subseguentes aquele em que a Empresa teve
conhecimento da infragao, scb pena de caducidade.
2. Ainfragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se 0s factos
constitufrem igualmente crime, caso em que s&o aplicaveis 0s prazos prescricionais da lei penal.
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CLAUSULA 58.°
{Aplicag@o da sangdo)
A aplicagao da sangéo s pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisio.

_ CapiTULOWN
CESSAGAOQ DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 59.2
(Causas de cessagao do Contrato de Trabalho)

0O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condi¢des previstas na Lei.

CAPITULO VIl
PRESTAGOES DE CARATER SOCIAL

CLAUSULA 60.°

(Complemento do subsidio de doenga)
Aos trabalhadores na situagao de baixa por doenga, comprovada pela Seguranga Social, a Empresa atribui, nos
trés primeiros dias, um compiemento correspondente a sua remuneragao liguida.
A Empresa concede ao trabalhador até trés dias por més, em caso de doenga comprovada pelos seus Servigos
Clinicos,
A pedido do trabalhador, a Empresa compromete-se a proceder a um adiantamento correspondente 3 sua
remuneragao liquida, desde que 0 mesmo faga prova de que nao recebeu atempadamente o subsidio por
doenga. Este adiantamento serd regularizado no processamento salarial do més seguinte a sua atribuicao.
Na impossibilidade da regularizagao referida nos termos do nimero anterior, a Empresa procedera ao inicio do
acerto do valor em divida no regresso do trabathador ao servigo.

CLAUSULA 61.°
{Complemento da indemnizagdo nas incapacidades tempordrias)
Nas situagbes de incapacidade tempordria absoluta ou parcial para o trabalho, resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional, a Empresa atribui ao trabalhador o complemento necessario para, com a
indemnizacgéo a que tiver direito, perfazer a sua remuneracéo liquida.
O trabalhador beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria.

CLAUSULA 62.°

{Seguro de reforma)
A Empresa comparticipa entre 3% e 6% do montante anual da remuneragao fixa na aquisicdo de uma apdlice
de seguro de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores ao seu servigo, a partir da idade legal da reforma,
uma pensdo mensal paga 14 vezes por ano correspondente ao valor capitalizado, até ao maximo de 12% da
remuneragdo fixa mensal.
A atribuicao prevista no numero anterior pressupde a passagem a reforma do trabalhador na idade legal da
reforma, cessando o direito a referida comparticipagao se aquele ndo requerer a passagem a reforma logo que
Ihe seja legalmente possivel.
O trabalhador podera comparticipar nos custos da apdlice referida no n.° 1, autorizando desde logo o desconto
no respetivo saldrio do valor correspondente, case em que o limite acima referido passa para 15%.
A Empresa garante igualmente uma apdlice de risco para garantir o pagamento previsto nos nimeros 1 e 3,
em caso de morte ou incapacidade resultante de doenga ou acidente antes de atingida a idade normal de
reforma.
A apblice contém as clausulas de resgate ou transferéncia de reservas permitidas por lei, em caso de morte ou
rescisao do contrato antes da idade de reforma.
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6. A percentagem da contribuicdo serd revista anualmente e poderd ser incrementada em fungdo do
enquadramento financeiro da Empresa.

CLAUSULA 62.2- A ["‘
(Disposigao transitoria)
Sem prejuizo do disposto no ndmero 6 da clausula anterior, as partes acordam, a titulo excecional e transitério,
que o valor estabelecido no seu nimero 1 é de 3% a partir da data de publicagdo do presente acorde durante o
ano de 2015 e durante 0 ano de 2016. @

CLAUSULA 63.°
{Seguro de acidentes pessoais)

1. A Empresa garante um seguro de acidentes pessoais para todos os trabalhadores com chjetive de assegurar
uma indemnizagao correspondente a trinta e seis meses de remuneragao fixa, com 0 maximo de €135 000,
em caso de morte ou incapacidade permanente e absoluta do trabalhador.

2. AEmpresa garante um seguro de acidentes pessoais pelo triplo do valor que resultar da aplicagao do previsto
no ndmero anterior, com o maximo de €265 000, para os seguintes trabalhadores:

a) Que exergam fungdes que envolvam exposigao a situagdes de risco, nomeadamente, trabalho a grande
altura e trabalho que envolva manipulagao direta com tensao da rede elétrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde se verifique uma especial perigosidade,
designadamente, em zonas endémicas, zonas de guetra, catastrofes naturais e graves perturbagdes de
ordem publica.

CLAUSULA 64.
{Assisténcia na doenga)

1. A Empresa comparticipara nas despesas de assisténcia na doenga por trabalhador de acordo com o plano de
prestagéo de cuidados de sadde constante do Anexo I C.

2. AEmpresa podera proceder 2 alteragdo do regime de coberturas sempre que o seu custo anual ultrapasse em
2% o valor das remunerag¢fes fixas suportadas.

3. A Empresa podera alterar a percentagem do desconto previsto no artigo 10.° do Anexo | C sempre que o valor
global adiantado ultrapasse em 1% o valor das remuneragdes fixas suportadas.

CLAUSULA 65.°
{Restaurantes e cafetarias)
Nas instalagdes em que o nimero de trabalhadores o justifique, a Empresa manterd em funcionamento servigos
de restaurante e cafetarias.

CAPITULO 1X
EXERCICIO DE ATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA 66.°
{Principic geral)

1. Ostrabalhadores e as associagdes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da Empresa,
nos termos legais.

2. As associagbes sindicais obrigam-se a comunicar & Empresa a identificagdo dos dirigentes sindicais e
delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comissoes sindicais e intersindicais, enviada
por correio eletrénico, fax ou outro meic idéneo, de que sera afixada cdpia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

3. 0 mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituigao ou cessagio de fungdes.

CLAUSULA 67.°
{Direitos e condigCes para ¢ exercicio da atividade sindical)
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0s delegados sindicais titulares de crédito de horas poderado proceder a transferéncia de parte ou da totalidade
dos seus créditos a favor de outros delegados da mesma associagao sindical, sem prejuize de colisdo com
servicos essenciais devidamente justificados, devendo a associagdo sindical respetiva, para o efeito,
comunicar por escrito @ Empresa os créditos a transferir com a antecedéncia minima de 48 horas.

Os membros da dire¢gao bem como os delegados de asscciagac sindical tém direito a um crédito adicional de
dois dias por més a distribuir entre os dirigentes e delegados da mesma associagao sindical, para além do
previsto na lei,

CAPITULO X
PAPEL SOCIAL DA EMPRESA

CLAUSULA 68.°
(Conciliagdo familia e trabalho)

A RTP estabelece em toda a atividade interna uma politica de recursos humanos que promove a igualdade
oportunidades entre homens e mulheres, bem como politicas de congciliagdo entre a familia e o trabalho,
incluindo em relatdrio anual a caracterizagdo, por género, dos recursos humanos, designadamente matéria
salarial.

Os trabalhadores com filhos, naturais e adotados, que se encontrem em freqguéncia escolar até ao terceiro
ciclo, tém o direito a um crédito de horas equivalente a 3 dias de trabalho por ano para o acompanhamento do
progresso escolar, para cada filho,

0 crédito de horas referido no ndmero anterior equivale a 9 dias no caso de o menor a cargo ser portador de
deficiéncia.

Nas situagbes em que 0s pais sejam ambos trabalhadores da RTP os créditos podem ser repartidos mas nao
sa0 cumulativos.

A Empresa manterd uma paolitica de apoio financeiro a filhos e conjuges portadores de deficiéncia, estipulada
em normativos internos.

Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores que tenham de dar assisténcia inadidvel e imprescindivel
em caso de doenga ou acidente ao conjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau, tém
direito a um crédito de horas equivalente a 2 dias por trimestre.

Os trabalhadores podem ausentarse ao servigo, sem perda de retribuigdo, pelo tempo estritamente
necesséario, para se deslocar a consultas ou tratamentos por prescrigdo médica para acompanhamento de
filhos menores de 16 anos.

Sem prejuizo para o servigo, sera concedida dispensa no dia do aniversario do trabalhador. Esta dispensa
devera ser gozada no préprio dia do aniversério. A titulo excecional, por motivos de servigo devidamente
fundamentados, esta dispensa podera ser transferida, nos 1.5 dias seguintes ao dia de aniversario, desde que
a mesma seja efetivamente gozada pelo trabalhador. Nao é permitide acréscimo de encargos decorrentes da
prestacgdo de trabalho suplementar em razao do dia facultado.

Sem prejuizo para o servigo, poderd ser concedida dispensa, correspondente a meio horario de trabalho no dia
do aniversario dos filhos menores ou equiparados, até aos 14 anos, inclusive. Esta dispensa s6 pode ser gozada
no préprio dia do aniversario, ndo podendo ser transferida para outro dia.

Sem prejuizo para o servigo, o trabalhador pode, com autorizag@o prévia da chefia, ser dispensade de servigo
até dois dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar ou pessoal.

Qs créditos de horas referidos nos ndmeros anteriores contam como tempo de servigo para todos os efeitos,
inclusive retribuigao.

Para efeitos dos nimeros 2, 3, 5, 6 e 7 o trabalhador tem de fazer prova da situagac escolar ou médica para
filhos e conjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau.

No ambito da conciliagao entre a vida profissional e familiar o trabalhador pode solicitar ¢ regime previsto no
namero 4 da clausula 21.°
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CLAUSULA 69.° u\.\ 96\0

(Voluntariado)

Os trabalhadores que exergam trabalho voluntario em instituicoes sem fins lucrativos {ONG, IPSS e outras) com
protocolos de colaboragdc com a RTP, tém direito a um crédito de horas equivalente a 4 dias por ano, desde
que tal ndo prejudique o servigo a que estao adstritos, mediante parecer prévio da DRH e autorizagao do CA.

Para os efeitos do nimero anterior o trabalhador entregara declaragdo comprovativa passada pela instituigao
onde prestou voluntariado.

CAPITULO XI
COMISSAO PARITARIA

Considera-se comg tempo de servigo as horas despendidas pelos membros da Comissaoe Paritdria que sejam
trabalhadores da Empresa, no exercicio efetivo das fungdes que Ihe estao atribufdas no artigo 3.° do respetivo
regulamento.

_ CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 71.2
{Revogacao do direito anterior)

Considerando a situagao da Empresa, o presente Acordo é tido como globalmente mais favordvel, no entender
das partes, do que 0s anteriores acordos e demais regulamentagao celebrados entre as associagdes sindicais
outorgantes e a Radio e Televisio de Portugal, S. A.

Em decorréncia do referido no nimero antericr, mas sem prejuizo do disposto na clausula seguinte e dos
efeitos expressamente salvaguardados neste Acordo, ficam, consequentemente, revogadas as convengoes
coletivas de trabalho da Radio e Televisao de Portugal, $. A. a seguir indicadas, sendo globalmente substituidas
pelo presente Acordo:

a) Acordode Empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.° série, n.° 36, de 29 de setembro
de 2015, que procedeu a republicagdo do texto consolidado, com as alteragdes introduzidas pelo BTE, 1.°
série, n.? 14, de 15 de abril de 2019, pelo BTE n.? 45, de 8 de dezembro de 2022, e pelo BTEn.° 6, de 15
de fevereiro de 2023- Retificacao.

CLAUSULA 72.2
(Disposigao transitdria - subsidio de refei¢ao)

Engquanto forem aplicados os beneficios fiscais atualmente existentes para as situagdes em que ¢ subsidio de
refeigdo € pago através de titulos de refei¢do, cartdes de refeigac eletrénicos ou outro meio equivalente, os
valores do subsidio de refei¢ac previstos nos n.% 1 e 2 da clausula 42.% sa0, respetivamente, € 7,23 e € 11,00.
0 pagamento do complemento noturno previsto no n.° 5 da clausula 42.° tem como referéncia o valor indicado
no nimero 2 da referida clausula.

A pedido do trabalhador, o subsidio de refeigao previsto no n.” 1 pode ser pago em dinheire, nas seguintes
situagoes:

a) Os dois membros do casal serem trabalhadores da Empresa, caso em que um deles pode optar pelo

pagamentc em dinheiro;
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CLAUSULA 70.°
{Comissao Paritaria)
A Comissac Paritdria tem a composigao e atribuigles previstas no regulamento constante do Anexo | D. ki/
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b) Nao existirem nas imediagdes do local de trabalho estabelecimentos que aceitem o pagamento atraves
de titulos de refeicdo, cartdes de refeigao eletrénicos ou outro meio eqguivalente. %

CLAUSULA 732
{Disposicao transitdria - revisao do regime de carreiras)

A Empresa e as associagdes sindicais signatérias comprometem-se a constituir um grupo de trabatho para
preparar a revisao do modelo de carreiras constante do Anexo Il, a qual devera estar concluida, 0 mais tardar,
no final do ano civil subsequente ao da entrada em vigor do presente Acordo.

Na revisdo do nimero anterior serd ainda incluida a anélise das categorias de jornalista-realizador, responsével
operacional, responsével técnico, coordenador técnico, constantes dos protocolos celebrados em 2006 com o
3J e 0 STT, bem como a categoria de Assistente de Operagbes e a situagao dos trabalhadores abrangidos pelo
n.* 4 do artigo 9.° do Protocolo de 2006, constantes do Acordo de Empresa celebrado entre a RTP e 0 STT em
11 de Maio de 2009,

Juntamente com a revisdo do modelo de carreiras poderiao tambhém ser revistas as cldusulas que disponham

sobre matérias com ele conexas, designadamente, as cldusulas 12.%, 39.° e 40.°, :
Em sede de comiss&o paritaria serd analisada a redefini¢do das éreas de intervengdo dos centros regionais -
por forma a serem corrigidas eventuais distorgdes no tratamento das deslocagdes em servigo.

CLAUSULA 73.2-A

i

13

{Disposi¢ao transitéria - tabela salarial)
Assim que possivel as partes comprometem-se a retomar as negociagbes com vista a revisio da tabela
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ANEXO | A
REGULAMENTC DE HORARIOS DE TRABALHO

Regulamento de horarios de trabatho, nos termos e para os efeitos do disposto nas cldusulas 17.° e seguintes do ;
Acordo de Empresa entre a Radio e Televisao de Portugal, S.A., e as associagdes sindicais outorgantes. /L(

ARTIGO 1.°
0 regime previsto no presente Regulamento aplica-se aos contratos de trabalho entre a Empresa e os trabalhadores ﬁ
a0 seu servico e regula as disposigdes do Acordo de Empresa sobre o regime de horérios de trabalho.

ARTIGO 2.° @\

1. O limite maximo do periodo normal de trabalho semanal é de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou
nao, em regime de jornada continua, )
2. Nos horarios irregulares, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o //q}

periodo didrio pode ter a duragdo maxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a dura¢do maxima de -

cinquenta horas.
3. Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais, quando se aplica a semana de sete dias consecutivos |
de trabalho, a duragao maxima do periodo normal de trabalho semanal é de 56 horas.

4, As horas que n&o forem compensadas dentro do periodo de referéncia do respetivo hordrio serdo pagas como ‘
trabalho suplementar, sendo as primeiras quinze remuneradas com o acréscimo correspondente & primeira
hora de trabalho suplementar e as restantes com ¢ acréscimo das horas seguintes,

ARTIGO 3.°
A Empresa definird os horarics de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, ouvindo as entidades previstas na
Lei.

ARTIGO 4.°
1 %

Sem prejuizo do disposto no namero anterior, sdo estabelecidas as seguintes modalidades de hordrio de
trabalho:
a) Horario regular;
b} Horério por turnos;
C) Horarios especiais.

2. O horério de trabalho pode ainda estar sujeito aos regimes de isengao de horério e de adaptabilidade ou
disponibilidade.

ARTIGO 5.°
O horario regular pede ter as seguintes modalidades: horario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.

ARTIGO 6.°
1. O hordrio normal é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte por dois
periodos didrios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso didrio e 0
descanso semanal fixo ao sabado e domingo.
2. Quando nio forem especificados perfodos de horério diferentes, os periodos de referéncia para a prestagio de
trabalho semanal s30 0s seguintes:
09:30H - 13:00H
14:00H - 17:3CH
3. Ointervalo de descanso previsto pode ser livremente alterado desde que tenha lugar no periodo compreendido
entre as 12:30 horas e as 14:30 horas.

ARTIGO 7.°
1. O horério flexivel é aguele que permite aos trabalhadores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida.
A flexibilidade de hordrio ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos.
0 periodo normal de funcionamento dos servigos com hordrios flexiveis ndo pode iniciar-se antes das 8:00
horas, nem terminar depois das 19:30 horas.

L adia
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4. S3o estabelecidos 0s seguintes periodos de presenca obrigatdria: (&@ _S‘ \} SRS
e Periododamanha 10:00H-12:30H
¢ Periodo da tarde 14:30H - 16:30H

5. 0O periodo de trabalho didrio deveré ser interrompido por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a

uma hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de

trabalha consecutivo.

Nac podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

7. O cumprimento da dura¢do do trabalho sera aferido ac més, sendo as horas em débito apuradas no final de
cada més e descontadas no vencimento do segundo més seguinte, caso nao tenham sido compensadas no
més imediato aquele em que tenham sido prestadas.

8. Afalta durante um dia de trabalho sera reportada ao periodo normal de trabalho didrio.

9. 0 cumprimento do horério regular em regime flexivel ndo deve prejudicar o bom funcionamento dos servigos e
ndo pode dar lugar a recurso a trabalho suplementar exceto se expressamente solicitado pela Empresa.

10. Aflexibilidade no cumprimento do horério ndo dispensa os trabalhadores do cumprimento do nimero de horas
fixado no respetivo hordrio.

11. A Empresa pode fazer caducar a flexibilidade de horério no caso de os pressupostos referidos nos nimeros
anteriores nao se verificarem.

(=3
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ARTIGO 8.°
O horario por turnos encontra-se definido na clausula 22.% do Acordo de Empresa e pode revestir trés tipos:

a) Duas escalas de turno: T1;
b) Trés escalas de turno: T2;
€) Laboragao continua: TR.

ST %

ARTIGO 9.°
A Empresa definird as dreas em que devera ser praticada a modalidade de hordrios por turnos.

ARTIGO 10.°
Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a sua variagio regular, com um minimo de cinco
equipas no caso da laboragao continua.

ARTIGO 11°
Sempre que a organizagdo das escalas de turnos o permita, serdo observadas as seguintes regras, para além das
constantes do Acordo de Empresa:
a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deverdo ingressar no turno da tarde, de forma a conseguir
um maior periode de descanso;
b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

o>

ARTIGO 12.°
O trabalho por turnos poderd ser organizado em turnos de doze horas, na medida em que a escala o permita e
mediante acorde com o trabalhador.

ARTIGO 13.°
1. O trabalhador teré direito a um intervalo ndo superior a trinta minutos, para repouso ou refeigao, o qual sera
sempre considerado como tempo de servigo.
2. 0 periodo referido serd escolhido pelo trabalhador de forma a que néo seja afetado o normal funcionamento
do servigo,

ARTIGO 14.°
Os trabathadores em regime de trabalho por turnos t8m direite a um subsidic de turno mensal conforme previsto
na clausula 43.° do Acordo de Empresa.
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ARTIGO 15.° &\\B 0D

0 trabalhador que completar 15 anos de servigo consecutivo em regime de horério por turnos ou 55 anos de
idade e que pretenda abandonar aquele regime de hordrio devera solicitd-lo, por escrito, 8 Empresa.

O trabalhador que comprove a impossibilidade, por motivo de doenga verificada pelos servigos de Medicina do
Trabalho, de prestar servigo em regime de turnos pedera solicitar 0 abandono deste tipo de horério de trabalho.

ARTIGO 18.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos serao examinados, semestralmente, pelos servigos de Medicina
do Trabalho.

1.

ARTIGO 17.°

As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre 0s trabathadores serdo permitidas desde que ndo impliquem
prestagao de trabatho em turnos consecutivos, nem incidéncia pecuniaria para a Empresa.

2. Arecusa da autorizagdo de troca tem de ser devidamente fundamentada.

ARTIGO 18.°

No caso de cessagao, por iniciativa da Empresa, dos regimes de horario por turnos e de horarios irregulares, o
trabalhador tem direito a uma compensagao, nos trés anos seguintes, de montante correspondente respetivamente
a 75%, 50% e 25% do montante que auferia a titulo de subsidio de horario.

ARTIGO 19.°
0 horério desfasado € aquele em gue parte do periodo de trabalho ccorre fora do periodo compreendido entre
as 9:00 e as 21:00 horas, podendo ter ¢ descanso semanal fixo ao sadbado e dominge (nos tipos D1, D2 € D3)
ou rotativo (nos tipos D4, DS e D6).
O horério desfasado pode ter trés graus de desfasamento a que correspondem o0s seguintes periodos de
utilizaggo:
a) Das 07:00 as 23:00 horas: D1 e D4;
b) Das 06:00 as 24:00 horas: D2 e D5;
¢) Das 05:00 4 01:00 hora: D3 e D6.
Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes normas previstas no Acordo de Empresa e aplicaveis a
generalidade dos horarios de trabalho.

ARTIGO 20.°
Considera-se horario irregular o hordrio individualizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos de
descanso e os dias de descanso semanal nao se mantém constantes e podem ser alterados nos termos da
clausula 24.° do Acordo de Empresa.
A utilizagdo de trabalhadores nesta modalidade de horéaric s¢ € possivel em atividades ligadas a
produgdo/informagac, emissao e/ou arquivo.

ARTIGO 21.°
O horério irregutar € marcado mensalmente, com a antecedéncia minima de 7 dias antes da sua entrada em
vigor, e pode ter as seguintes modalidades:
a) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de 7 dias (nos tipos 11,
12,13 e M1);
b) Alteragio das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de 12 horas € nunca
para além das 17:00 horas do dia anterior aguele a que a alteragao se reportar (nos tipos 14, 15, 16 e M2).
O horario irregular pode igualmente ser marcado em trés pericdos distintos, correspondente a outros tantos
tipos:
a) Das 07:00 as 23:00 horas: |1 e 14;
b) Das 06:00 as 24:00 horas: 2 e I5;
¢) Das05:00 4 01:00 hora: 13 e 16.
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ARTIGO 22.° SL\\ D&V
1. A marcagao de trabalho ao sédbado e domingo, independentemente do ndmero de dias utilizados, confere
sempre o direito a um subsidio de € 10,00 por cada sébado ou domingo de trabalho, desde que o trabalhador
preste pelo menos quatro horas de trabalho efetivo.
2. Aorganizagdo dos hordrios de trabalho especiais ndo pode prejudicar o direito ao gozo em cada més de, pelo
menos, um periodo de descanso semanal coincidente com o sadbado e o domingo.

ARTIGO 23.°
Os trabalhadores que pratiquem os hordrios especiais nos termos das clausulas 24.7 e 25.° do Acordo de Empresa
serdo examinados anualmente pelos servigos de Medicina do trabalho.

FEASENS

ARTIGO 24.°

1. Sio permitidas as trocas de horarios bem como dos periodos de descanso por acordo entre os trabalhadores
e devidamente autorizadas pela Empresa, desde que nao impliquem a prestacao de trabalho em horérios
consecutivos € que ndo resultem encargos para a Empresa.

2. Arecusa de autorizagio devera ser devidamente fundamentada.

N

ARTIGO 25.°
Nas situagdes e termos previstos na Lei e em casos especiais, a formalizar em acordo individual, em que o
trabalhador o solicite e o servigo o permita, pode ser autorizada a realizagao de um horério de trabalho reduzido
até metade do horério semanal de trabalho ocerrendo igual redugao da retribuigao e das regalias sociais.

>

Nl

ARTIGO 26.°
Para efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 da clausula 32.° a Empresa mantém atualizado um mapa de registo
de alteragao de folga.

ARTIGO 27.°
Este Regulamento poderd ser revisto por acordo das partes, independentemente do disposto na cldusula 2.° do
Acordo de Empresa.
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ANEXO ! B [QIPDA s

REGULAMENTO DE DESLOCACOES EM SERVIGO

Regulamento de deslocagbes em servigo, nos termos e para os efeitos do disposto nas cldusulas 50.7 e 51.2 do
Acordo de Empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S.A., e as associagdes sindicais outorgantes.

ARTIGO 1.°
1. Entende-se por deslocagio em servigo a realizagao de trabalho fora do local habitual, por um periodo de tempo
limitado.
As deslocagbes em servigo podem ser didrias, temporarias ou especiais.
N&o é considerada deslocagao em servigo a que ocorre dentro da drea territorial definida no n.° 2 da clausula
16.7 do Acordo de Empresa.
4, No caso dos trabalhadores com funcdes de jornalista, ndo é considerada deslocagao em servigo a que ocorre,
para cada estabelecimento, dentro da drea territorial definida no Quadro C, anexo a este Regulamento.

5. Considera-se pernoita o periodo compreendido entre a 01:00 e as 07:00 horas.

LA

ARTIGO 2.°

1. Entende-se por deslocagao didria aquela que ndo impessibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio

habitual.

2. Entende-se por deslocagio temporaria a que nao permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede os 10

dias de duragao.

3. Constituem deslocagdes especiais:

a) as que tém duragao superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocagdo ocorra no pais ou No estrangeiro,
0U as que envolvam ocupacao intensiva, entendendo-se como tal a duragae efetiva de trabalho superior
em média a dez horas de trabalho didrias;

b) as que envolvam situagoes de risco, tais como deslocagdes para zonas de conflito (guerra, perturbagéo da
ordem publica} ou assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

4. Nas situagdes de deslocagao temporaria e ou especial ndo se aplicam os limites previstos no n.° 2 da cldusula
17.% nem ¢ limite de dias consecutivos de trabalho.

5. Caso o pericdo de deslocagao tenha prejudicado um periodo de folgas coincidente com o sdbado e domingo,
estas deverdo ser gozadas no primeiro sabado e domingo mais préximo disponivel, subsequentes ao regresso,
por forma a nao pdr em causa o principio previsto no n.° 4 da clausuta 32.°.

6. Atransformagao de uma deslocagao tempordria em deslocagac especial terd de ter o acordo do trabalhador.
Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo e na impossibilidade da sua substituigdo, manter-se-a o regime da
deslocagao temporaria.

ARTIGO 3.°

1. Excluido o tempo de intervalo para refeigdo, o tempo maximo de viagem e de trabalho permitido é de doze
horas.

2. Se o periodo de deslocagdo, nomeadamente o dia da partida, coincidir com o dia de descanso semanal ou
complementar, a aceitagdo do servigo pelo trabalhador implica a aceitagdo da transferéncia dos dias de
descanso prejudicados para, salvo motivos ponderosos, os dias seguintes ao do regresso.

3. O disposto no namero anterior aplica-se exclusivamente as deslocagdes temporarias com estadia superior a
trés dias.

ARTIGO 4.°
As deslocagdes em servigo dao fugar a uma compensagao e a ajudas de custo nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO b.°
1. Nas deslocagbes didrias e temporarias o trabalhador tem direito a um acréscimo de:
a) € 2,50 por hora completa ou fragdo proporcional nas deslocacdes nacionais;
b} € 4,00 por hora completa ou fragdo proporcional nas deslocagdes ao estrangeiro.
2. Para efeitos do nimero anterior & considerado o tempo de trabalho efetivo e o tempo de viagem que ocorra
antes e durante a prestagac de trabalho.
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A presta¢ao de trabalho suplementar até 12 horas por dia esta incluida nos acréscimos previstos no ndmero

1.
Para além do limite das 12 horas o trabalho é remunerado com o acréscimo devido pela prestagio de trabalho .
suplementar.

0 trabalhador tem direito a gozar os dias de descanso semanal que nao tiver gozado durante a deslocagio nos }
dez dias imediatos ao do seu regresso.

ARTIGO 6.°
A Empresa fornecera o transporte adequado, suportando todas as despesas do trabalhador exigidas pela
deslocagao em servigo, nos termos da regulamentagao em vigor. %
O trabalhador pode, se para tal for autorizado, deslocar-se em viatura propria, tendo direito a receber da
Empresa o valor referido no n.° 2 da clausula 45.% do Acordo de Empresa.
Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu acordo, nas situagbes e segundo as regras constantes da
regulamentagao em vigor, incluindo o disposto na cldusula 11.%, ndmero 6 do Acordo de Empresa, conduzam
veiculos da Empresa para fora da éarea do seu local de trabalho, em regime de acumulagdo com as suas
proprias fungoes, terao direito a um abono de € 0,10 por quildémetro percorrido.
Nao se aplica o disposto no nlimero anterior aos trabalhadores abrangidos pelo regime do n.° 4 da cldusula

deslocados, nos termoes do regulamento em vigor.
No caso de o trabalhador dispensar o alojamento fornecido pela Empresa, tera direito a uma compensagao de
valor idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos termos da clausula seguinte. %

49.° !
ARTIGO 7.° @‘\
No caso das deslocagdes tempordrias, a Empresa obriga-se a fornecer alojamento aos trabalhadores }

Nas deslocagdes tempordrias ¢ trabalhador esta sujeito ao limite méximo de doze horas/dia.

ARTIGO 8.°
Nas deslocagdes em servigo dentro do territdrio nacional aplicam-se os valores de ajudas de custo constantes
do Quadro A.
Nas deslocagdes em servigo ao estrangeiro aplicam-se os valores de ajudas de custo constantes do Quadro B.
Os valores de ajudas de custo constantes dos Quadros A e B sdo automaticamente atualizados na proporgao
do aumento das ajudas de custo dos funciondrios, agentes do Estado e entidades a eles equiparadas com
vencimentos superiores ao valor do indice mais elevado. g
Sempre que um trabalhador se encontre em regime de ajudas de custe, cessa o direito ao subsidio de refeigio.
Cessa ainda o direito & ajuda de custo respetiva, no caso de o trabalhador almogar ou jantar a expensas da
Empresa ou de terceiro no 8mbito das relagdes deste com a Empresa.
Em regime de jornada continua mantém-se a atribui¢ao de ajudas de custo, quando a elas haja direitc, mesmo
que nao haja periodo para tomada de refeigdo ou se verifique a sua substituigdo por refeigio ligeira.

ARTIGO 9.°
A Empresa adiantara aos trabalhadores em deslocagao em servigo o valor correspondente as ajudas de custo
a que presumidamente tenham direito.
Os trabalhadores que tenham recebide o adiantamento referido no ndmero anterior ficam cbrigados a fornecer
aos servigos competentes da Empresa, no prazo de 10 dias apds o termo de deslocacio, os elementos que
permitam proceder ao respetivo acerto de contas.

ARTIGO 10.°

. Nas deslocagdes especiais, Empresa e trabalhador acordardo o regime de transporte, alojamento, ajudas de
custo e remuneragdo para o periodo de deslocagio.

. No caso previsto na alinea a) do nimero 3 do artigo 2.° deste Anexo, 0 acréscimo por hora completa ou fragao
proporcional a aplicar nao pode ser inferior a 3 euros nas deslocagbes nacionais.
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QUADRO A

DESLOCAGOES EM SERVIGO DENTRO DO TERRITORIO NACIONAL

Observagdes
Didria completa € 25,10 Sem alojamento
Fragtes
Partida antes das 13:00
Almogo €12,55 horas
Jantar €12.55 Chegada depois das 20:00
horas
QUADRO B

DESLOCAGOES EM SERVICO AQ ESTRANGEIRO

Observagdes
Didria completa € 44,68 Sem alojamento
Fragées
Almogo €2234 :::;iga antes das 13:00
Jantar €22,34 E:;eagsada depois das 20:00
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QUADRO G

AREA DE INTERVENGAO DE CADA ESTABELECIMENTO

RN S

qol €
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NS

YIANA DO CASTELO BRAGANGA VISEU GUARDA LISBOA EVORA
MELGAGO BRAGANGA LAMEGO VILA NOVA DE FOZ COA TOMAR PORTALEGRE
MONGAD VIMIOSO PENEDONO FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO | TORRES NOVAS CRATO
VALENGA MIRANDA DO DOURO TAROUCA MEDA ENTRONCAMENTO ALTER DO CHAQ
VILA NOVA DA CERVEIRA VINHAIS CASTRO DAIRE TRANCOSO VILA NOVA DA BARQUINHA | PONTE OE SOR
CAMINHA MACEDO DE CAVALEIROS VILA NOVA DE PAIVA PINHEL CONSTANCIA CAMPO MAIOR
PAREDES DE COURA MOGADOURD MOIMENTA DA BEIRA ALMEIDA ABRANTES ARRONCHES
ARCOS DE VALDEVEZ MIRANDELA SERNANCELHE GUARDA NAZARE MONFORTE
PONTE DE LIMA ALFANDEGA DA FE AGUIAR DA BEIRA FORNOS DE ALGODRES ALCOBAGA FRONTEIRA
VIANA OO CASTELO VILA FLOR GOUVEIA CELORICO DA BEIRA PORTQ DE M05 AVIS
PONTE DA BARCA CARRAZEDA DE ANSIAES SEIA MANTEIGAS ALCANENA MORA
VILA VERDE TORRE DE MONCORVO SATAO BELMONTE PENICHE VENDAS NOVAS
AMARES FREIXO OE ESPADA A CINTA PENALVA DO CASTELD SABUGAL OBIDOS MONTEMOR-O-NOVO
ESPOSENDE VALPACOS MANGUALDE COVILHA CALDAS DA RAINHA ARRAIOLOS
TERRAS DO BOURG CHAVES VISEY PENAMACOR RID MAIOR SOUSEL
VIEIRA DG MINHO MONTALEGRE NELAS EUNDAD SANTAREM ESTREMOZ
POVOA DE LANHOSO BOTICAS CARREGAL DO SAL GOUVEIA GOLEGA ELVAS
BRAGA VILAREAL SAQ PECRO DO SUL SElA CHAMUSCA BORBA
BARCELOS VALPAC OLIVEIRA DE FRADES CASTELO BRANCO ALPIARCA VILA VIGOSA b
PORTO HAVE: VOUZELA COVILHA ALMEIRIM ALANDROAL
ESPOSENDE MONTALEGRE TONDELA PENAMACOR CARTAXQ RECONDO
VIEIRA DO MINHO BOTICAS MORTAGUA PUNDAD AZAMBUJA EVORA
POVOA DE LANKOSD CABECEIRAS DE BASTO SANTA COMBA. DAO IDANHA A NOVA CADAVAL VIANA DO ALENTEJO
BRAGA VILA POUCA DE AGUIAR COIMBRA CASTELO BRANCO BOMBARRAL PORTEL
BARGELOS MURCA TONDELA OLEfROS LOURINHA REGUENGOS DE MONSA
CABECEIRAS DE BASTO ALQ MORTAGUA SERTA TORRES VEDRAS MOURAD
FAFE RIBEIRA DE PENA SANTA COMBA DAQ FERREIRA DO ZEZERE ALENQUER BARRANCOS
GUIMARAES MONDIM DE BASTO TABUA VLA DE RE! SALVATERRA DE MAGOS MOURA
VILA NOVA DE FAMALICAQ VILA REAL OLIVEIRA DO HOSPITAL PROENCA A NOVA CORUCHE VIDIGUEIRA
POVOA DE VARZIM SABROSA ALBERGARIAAVELHA VILA VELHA DE RODAD BENAVENTE cuBA
CELORICO DE BASTO SAQ JOAQ DA PESQUEIRA AVEIRO NISA fggf& DE MONTE ALVITD
VIZELA SANTAMARTA DE PENAGUIAO | [LHAVD MAGAQ ARRUDA DOS VINHOS FERREIRA DO ALENTEJO
FELGUEIRAS PESO DA REGUA AGUEDA SARDOAL MAFRA ALIUSTREL
PAGOS DE FERREIRA ARMAMAR OLIVEIRA DO BAIRRO GAVIAD VILA FRANCA DE XIRA BEJA
SANTO TIRSO TABUAGO ANADIA CASTELO DE VIDE LOURES SERPA
TROFA LAMEGO VAGOS MARVAD ODIVELAS CASTRO VERDE
VILA DO CONDE MIRA ABRANTES SINTRA MERTOLA
MAIA FIGUEIRA DA FOZ CONSTANGIA OEIRAS FARQ Vv
MATOSINHOS MONTEMOR 0 VELHO CASCAIS ODEMIRA
LOUSADA CANTANHEDE LISBOA OURIQUE
AMAHANTE MEALHADA AMADQRA ALMODOVAR
VALONGO PENACOVA ALMADA ALCOUTIM
PAREDES COIMBRA PALMELA ALEZUR
GONDOMAR CONDEIXA A NOVA SESIMBRA MONCHIGUE
PORTQ VILA NOVA DE POIARES SETUBAL SILVES
PENAFIEL LOUSA SEIXAL LOWLE
MARCO DE CANAVESES MIRANDA DO CORVO MOITA SAO BRAS DE ALPORTEL /|
BAIAO PENELA BARREIRO TAVIRA 2
MESAD FRIO ANSIAD ALCOCHETE CASTRO MARIM
RESENDE ARGANIL MONTUO VILA REAL DE SANTO ANTONIO
CINFAES PAMPILHOSA DA SERRA ALCACER DO SAL OLKAD
VILA NOVA DE GAIA CASTANHEIRA DE PERA GRANDOLA FARQ
CASTELC DE PAIVA SOURE SANTIAGO DO CACEM ALBUFEIRA
SANTA MARIA DA FEIRA FIGUEIRD DOS VINHOS SINES LAGOA
ESPINHO GOIS PORTIMAQ
AROUCA PEDROGAD GRANDE LAGDS
SAQ JOAD DA MADEIRA ALVAIAZERE VILA DO BISPO
OLIVEIRA DE AZEMEIS OUREM CASTRO VERDE
OVAR POMBAL MERTQLA
VALE DE CAMERA BATALHA
ESTARREJA MARINHA GRANDE
MURTOSA LEIRIA
SEVER DO VOUGA
ALBERGARIA-AVELHA
AVEIRO
ILHAVO
AGUEDA
NOTA

« A firen de intervengio do Centro Reglanal da Madelra corresponde & drea da respetiva Regilo Auténoma,
» As freas ge IntervengBo das ithas do Centro Regional dos Agores sbo as segulntes:

SAO MIGUEL TERCEIRA FAIAL
SEO MIGUEL TERCEIRA FAlAL
SANTA MARIA SAQ JORGE PICO
ELORES GRACIOSA FLORES
CORVOD BIEQ CORvVO
540 JORGE

+ 08 contelhos sublinhados constituen a 2* opclio de Intervengd o pare 85 respetivas Sreas e a 1° opglo pars as Sreas a gue pertencem {ndo sublinhadas),
nBg sendo considerado para as duss freas desfocagho em servigo b realizecio de trabalho nesses concelhos.
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ANEXO | C
PLANO DE PRESTAGAO DE CUIDADOS DE SAUDE

Piano de prestagao de cuidados de salde, nos termos e para os efeitos do disposto na cldusula 63.2
do Acordo de Empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S.A., e as associagdes sindicais
outorgantes.

ARTIGC 1.°
Objeto

A Empresa mantém em vigor um sistema de prestagdo de cuidados de salde de natureza
complementar aos regimes de seguranga social aplicdveis aos seus trabalhadores.

ARTIGO 2.°
Beneficidrios diretos

Sao considerados beneficiarios diretos do Plano de Sadde da Empresa:

a)
b)

Os trabalhadores da Empresa;

Os reformados da Radio e Televisao de Portugal, SGPS, S.A., da Radiotelevisdo Portuguesa -
SPT, S.A., e da RTP - Meios de Produgdo, S.A., que adquiriram esta qualidade até 31 de
Dezembro de 2004.

ARTIGO 3.°
Beneficidrios indiretos

Sao considerados beneficidrios indiretos do Plano de Salide da Empresa:

a)

Os conjuges ou quem viva em unido de facto com os beneficidrios diretos no caso de se
encontrarem desempregados ou de serem domésticos, ou 0s empregados desde que ndo
beneficiem de qualquer subsistema de assisténcia na doenga que seja globalmente mais
favoravel relativamente ao presente plano;

Em caso de existéncia simultanea de casamento nao dissolvido com unido de facto, apenas
o cOnjuge pode beneficiar dos cuidados de salide previstos neste plano;

Os pensionistas de sobrevivéncia;

Os filhos, os filhos dos beneficidrios indiretos previstos na alinea a) ou s menores a guarda
dos beneficidrios até aos 18 anos ou até perfazerem 25 anos de idade, desde que se
encontrem a estudar, em situagao de desemprego ou de expectativa de 1.° emprego;

Excecionam-se do limite de idade estabelecido na alinea anterior os casos de incapacidade
total e permanente para o trabalho, a comprovar pelos servi¢os clinicos da Empresa.

ARTIGO 4.°
Regime especial de beneficio

1. Ostrabalhadores do quadro da Casa do Pessoal da RTP e das Associagdes de Reformados da RTP
e de Aposentados e Reformados da RDP beneficiam do regime especial para o Plano de Saude,

2. Os cOnjuges ou quem viva em unido de facto ndo abrangidos pela alinea a} do artigo 3.°, terdo
acesso a assisténcia médica e de enfermagem garantida pela Empresa nos seus servigos clinicos.

ARTIGO 5.°
Inicio do direito aos beneficios

1. O beneficidrio direto deve indicar 3 Empresa os beneficidrios indiretos que se encontram nas
situagdes descritas no artigo 3.%

2. O beneficiario direto deve comunicar qualguer alteragdo da situagdo que deu origem ao beneficio,
no prazo de 60 dias.
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ARTIGO 6.° &\Q?\/l/

Extensao do direito

Sao mantidos os direitos, quer aos beneficidrios diretos quer aos beneficidrios indiretos, nas
seguintes situagdes de suspensao da prestagdo laboral:

a) Exercicio de fungdes do trabalhador noutra entidade ao abrigo de requisi¢do, cedéncia ou de
comissao de servigo;

b) Pré-reforma do trabalhador.

ARTIGO 7.°
Extensao territorial do beneficio

A titulo excecional, apbs esgotadas as possibilidades de tratamento em Portugal, em caso de
fndispensabilidade atestada por médico da Administragdo Regional de Sadde e colhido o parecer
favoravel de médico da Empresa, as comparticipagbes sd0 extensiveis a cuidados de sadde prestados
no estrangeiro.

ARTIGO 8.°
Cuidados de saade prestados pela Empresa

1. Sem prejuizo de outras solugdes julgadas adequadas face a situagdes particulares, a Empresa
assegurard a prestagdo de assisténcia médica em Clinica Geral, Pediatria e Ginecologia/
Obstetricia e de consultas de Psicologia Clinica e servigos de enfermagem nos postos clinicos onde
estao a ser praticados.

2. Em regime de colaboragio com entidades terceiras e, na medida do possivel, tera lugar nos
servigos clinicos da Empresa a colheita de material para analises clinicas.

ARTIGO 9.°
Procedimento Geral - Rede Convencionada Seguradora

1. A gestdo do Plano de Salde dos trabalhadores da RTP é da responsabilidade da entidade
Seguradora, e tem como miss3o garantir os beneficios em termos de cuidados de sadide da rede
de prestadores convencicnados e de acordo com regras definidas pela Empresa.

2. Os beneficidrios podem recorrer aocs atos médicos prestados por terceiras entidades, incluidas na
rede convencionada da Seguradora, apresentando o cartao de beneficiario.

3. No procedimento referido no nimero anterior, a despesa é enviada para a Seguradora, que a paga
na totalidade. O débito correspondente ao trabalhador serd posteriormente descontado no
vencimento mensal, de acordo com as regras definidas no artigo seguinte.

4. No caso de o beneficidrio recorrer aos servigos de entidades terceiras que nao tenham convengao
com a Seguradora, efetua o pagamento dos cuidados de salde que |he forem prestados e entrega
a documentagao respetiva na Seguradora para comparticipagao, respeitando o prazo de 120 dias
apds realizagdo do ato médico.

ARTIGO 10.°
Reembolso de despesas médicas

1. As despesas médicas efetuadas pelos beneficidrios do Plano de Sadde, na rede convencionada
do Segurc de Sadde, subscrito pela empresa, serdo asseguradas por esta a titulo de
adiantamento.

2. Para efeito de reembolso dos adiantamentos relativos a despesas médicas, o desconto mensal a
efetuar aos beneficidrios sera calculade com base num planc de pagamento, decorrente da divida
global dos atos médicos de cada beneficidrio, com prestagbes constantes correspondentes a 5,5%
do Vencimento de Referéncia.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 Vencimento de Referéncia (VR) integra a totalidade
das rubricas salarias fixas, com exce¢ao do abono para falhas & do subsidio de transporte.

4. Quando o valor total da divida atingir o limite maximo de € 5.000,00, a empresa deixara de
proceder acs adiantamentos previstos no namero 1 do presente artigo, pelo que os beneficidrios
manteréo o direito a usufruir de valores convencionados e das comparticipagdes, mediante o
pagamento direto no ato de realizagao.
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5. Mantém-se em vigor as regras relativas aos reembolsos nas dividas constituidas anteriormente a
este AE, passando a aplicar-se, no entanto, 0 mesmo limi axi . . -
P p to, 0 mesmo limite maximo de € 5.000,00 Sa ?Pcf\‘-D

«J’Y

ARTIGO 11.°
Comparticipagdo nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas através da Seguradora, nos termos do nimero 2
do artigo 9.°, ou diretamente pelo beneficidrio, nos termos do nimero 4 do mesmo artigo, sdo
comparticipadas pela Seguradora nos termos seguintes:

a) Clinica Geral .............. € 12,50,
b) Especialidades ........... € 15,00.

A2

ARTIGO 12.°
Comparticipagac em estomatologia e ortoddncia

No tratamento de estomatologia e ortodéncia, a Seguradora comparticipa, por cada ano, até ao
méximo de € 1.000,00 por heneficidrio e beneficidrio indireto, e € 1.500,00 quando ambos o0s
cnjuges/uniao de facto forem trabalhadores da Empresa, nos termos seguintes:
Consultas e tratamentos efetuados................. 60%.
ARTIGO 13.°
Comparticipagac em optometria }

1. Em optometria a Seguradora comparticipa em 60% das despesas efetuadas até aos seguintes
valores:

a} Parde lentes € 125,00;
b} Ortoteses € 50,00;
C) Par de lentes progressivas e lentes de contacto € 215,00.

2. Salvo prescricac médica contréria, apenas se procede a uma comparticipagao para as aquisigoes
a que se refere a alinea a) e b) do nimero anterior para cada dois anos civis, € apenas procede a
uma comparticipagdo relativamente acs materiais a que se refere a alinea ¢) do ndmero anterior
por cada ano civil.

3. Aempresa comparticipa em 100%, relativamente as alineas a) e ¢) do n.° 1 desde que os servigos
clinicos da empresa e os servigos de medicina ocupacional confirmem a relagao causa efeito entre
a atividade profissional e a evolugao negativa da visao do trabalhador.

ARTIGO 14.°
Comparticipacio em fisioterapia

1. Os tratamentos de fisioterapia de recuperag@o, que ndo inclui a ginastica de manutengdo, sdo
comparticipados em 60% do respetivo encargo e até ao limite maximo anual de € 600,00,

2. A comparticipagao a que se refere o niimero anterior $6 pode ter lugar apds validagao por médico
da Seguradora, da seguinte documentagao:

a) Prescricao médica;
b} Descrigdo dos tratamentos a efetuar;
¢) Orgamento dos mesmos.

3. Excecionam-se do limite referido no nimero 1 os tratamentos de fisioterapia decorrentes de
acidente que estejam eventualmente cobertos por seguro especifico.

ARTIGO 15.°
Comparticipagao em exames auxiliares de diagndstico

0Os exames auxiliares de diagnéstico sdo comparticipados até 60% do custo respetivo desde que segja
entregue prescricdo médica.
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ARTIGO 16.° (EE.\/

Comparticipagao em internamentos e intervengdes cirdrgicas

5
&

1. Osinternamentos e intervengdes cirdrgicas sdo comparticipados da seguinte forma:
a) Diaria até € 75,00 / dia;
b) Parto normal até € 1.500,00 (incluindo internamento);
¢) Parto por cesariana até € 2.000,00 (incluindo internamento};

d) Cirurgia e outros custos decorrentes da intervengéo - 75% do custo total sem inclusao da alinea
a), até ao limite de € 7.500,00.

2. A Empresa apenas comparticipa em duas intervengdes por ano civil, no caso de beneficidrios
indiretos.

[

3. Estdo excluidas as intervengdes de cirurgia estética.

4. Os beneficidrios do Plano de Satde podem beneficiar de um seguro complementar para cobertura
de despesas com internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os € 7.500,00 até €
35.000,00, mediante uma comparticipagdo do trabathador de € 1,00 / més por pessoa segura, a
descontar no vencimento mensal.

9. Ainda que ndo beneficidrios do Plano de Salde, os conjuges/unido de facto e membros do
agregado familiar dos trabalhadores beneficiarios, poderag beneficiar do seguro de salide para
cobertura de despesas com internamentos e cirurgias entre os € 7.500,00 e os € 35.000,00,
suportando o0s custos do seguro por pessoa segura (€ 22,00 / ano).

6. Os Internamentos em Psiquiatria, Adicdo e Quimioterapia sdo abrangidos pelas regras das M}:

comparticipagdes nos termos do ndimero 1 do presente artigo.

ARTIGO 17.°
Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissdes ou declaragdes que tenham por objetivo a obtengao de beneficios indevidos sdo
passiveis de constituir infragdo disciplinar, sem prejuizo de outras medidas gue ac caso couberem.

ARTIGO 18.°
Prova da situagio de beneficiario
A Empresa reserva-se o direito de, a todo 0 momento, exigir documentag@o comprovativa considerada
necesséria ou proceder as auditorias e inspegdes que entenda adequadas, com o objetivo de verificar
a correta utilizagédo do presente Plano de Salde.

35



ANEXOID
REGULAMENTO DA COMISSAO PARITARIA

S

Regulamento da Comissao Paritdria, constituida nos termos e para os efeitos do disposto na clausula
70.2 do Acordo de Empresa entre a Rédio e Televisdo de Portugal, S.A., e as associagdes sindicais
outorgantes.

ARTIGOQ 1.°
A Comissdo Paritdria é constituida por cinco membros designados pela Empresa e por cinco
representantes indicados pelas associagdes sindicais outorgantes do Acordo de Empresa.

ARTIGO 2.°
1. Compete & Comissao Paritaria a interpretacdo das normas do Acordo de Empresa, integrar 0s
casos omissos e decidir sobre as dividas e questdes de aplicagdo das normas do Acordo de
Empresa formuladas por qualquer das partes ou por trabalhador abrangido pelo Acordo de
Empresa.
2. Compete ainda & Comissao Paritaria instituir a Comissao Arbitral nos termos do artigo 4°.

ARTIGO 3°

1. A Comissdo Paritéria reine por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificagdo da parte
contraria ou a pedido de associagao sindical interessada ou de trabalhador mediante notificagio
das partes.

2. A Comissdo Paritdria reunird com a presenga dos representantes da Empresa e dos
representantes das associagdes sindicais outorgantes quando tenha de deliberar sobre questdes
de integragao ou interpretagdoc das normas do Acordo de Empresa.

3. A Comissdo Paritdria reunird com a presenga dos representantes da Empresa e dos
representantes das associagdes sindicais interessadas sempre que o objeto da deliberagao diga
respeito a aplicagdo de normas do Acordo de Empresa a situagdo de um ou mais trabalhadores.

4. Para efeitos de deliberagdo da Comissdo Paritaria, cada uma das partes, em qualquer das

situagbes previstas neste Regulamento, tém o niimero de votos igual ao total de representantes

das associagdes sindicais presentes na reunido

A notificagao € feita por convocatéria enviada por correio electronico, fax ou outro meio idéneo.

A notificagao deve indicar o objeto do litigio ou da questado sobre que se pretende decisao.

Para efeitos deste Regulamento consideram-se partes, por um lado, a Empresa e, por outro, as

associagdes sindicais cutorgantes do Acordo de Empresa.

Noo

ARTIGO 4.°
1. Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem nos termos do Acordo de Empresa a Comissao
Paritaria designard a Comissao Arbitral constituida por dois arbitros que nomeardo o terceiro
arbitro que presidira.
2. Compete ao Presidente preparar o processo, a instrugao e conduzir 0s trabalhos,
3. Os arbitros poderao dispensar a nomeagao do Presidente sempre que considerem ser possivel
decidir por unanimidade das questbes sujeitas a arbitragem.

ARTIGO 5.°
0s dois arbitros seréo designados de entre personalidades constantes de duas listas. Cada uma das
partes elaborard uma lista que serd constituida por um maximo de dez personalidades e serd
netificada a outra parte.

ARTIGO 6.° .
A falta de designagao de um ou mais arbitros podera ser suprida por decisdo judicial & proferir pelo
Tribunal do Trabalho de Lisboa.

ARTIGO 7.°
Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente de algum dos arbitros para o exercicio das
fungdes proceder-se-a a sua substituigdo segundo as regras aplicaveis @ nomeagao ou designagao,
com as necessarias adaptagbes.
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ARTIGO 8.° W‘@\‘I’

Em qualquer caso os trdmites processuais da arbitragem deverdo respeitar os principios
fundamentais de absoluta igualdade entre as partes com garantia de estrita observancia do principio
do contraditério, devendo as partes ser ouvidas, oralmente ou por escrito, antes de ser proferida a
decisao final.

ARTIGO 9.°
Os arbitros iniciarao os seus trabalhos nas quarenta e oito horas subsequentes & designagao do
arbitro presidente ou da decisdo dos arbitros que a dispensar.

ARTIGO 10.°
1. Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos termos do artigo anterior, o
Presidente notifica cada uma das partes para que apresentem, por escrito, a posicao e respetivos
documentos sobre cada uma das matérias objeto da arbitragem.
2. As partes devem apresentar a posigao e respetivos documentos no prazo de cinco dias a contar
da notificacao.

ARTIGO 11°
A posigao escrita acompanhada dos documentos entregues de cada uma das partes serd notificada
a contraparte, no prazo de quarenta e oito horas, pelo arbitro presidente que fixard prazo, entre cinco
e vinte dias, para que esta se pronuncie.

ARTIGO 12.°
Os arbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem apés a recegao das posigdes escritas.

ARTIGO 13.°
Decorridas as alega¢des os arbitros deverao convocar as partes para uma tentativa de acordo, total
ou parcial, sobre o objeto da arhitragem.

ARTIGO 14.°
1. No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em relacao a parte restante do seu objeto.
2. Aarbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem a acordo total.

ARTIGO 15.°
A Comissao Arbitral tomara a sua decisdo no prazo maximo de trinta dias a contar da tentativa de
acordo.

ARTIGO 16.°

1. Adecisdo da Comisséo Arbitral serd fundamentada, reduzida a escrito e dela constara:

a) Aidentificagdo das partes;

b) O objeto do litigio;

¢) Aidentificagio dos arbitros;

d} O lugar e local da arbitragem e o local em que a deciséo for tomada;

€) A assinatura dos &rbitros cormn mengdo dos que ndo quiseram ou nao puderam assinar.
2. Adecisdo serd imediatamente entregue & Comissao Paritaria.

ARTIGO 17.°
As decisdes dos arbitros sdo tomadas por maioria.

ARTIGO 18.°
A Comiss@o Paritdria decidird obrigatoriamente de acordo com laudo emitido pelos drbitros referidos
no artigo anterior.
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A Comissdo Paritaria e a Comissdo de Arbitragem terdo as suas reunides nas instalagdes da Empresa, S . B C’, AD
em Lisboa, podendo decidir outro local em caso de necessidade para boa execugao des trabalhos. V=

ARTIGO 20.°

1. AComissao Paritdria tomara as suas decisdes no prazo de oito dias a contar da recegdo do laudo
dos arbitros.

2. As decisbes da Comissao Paritaria serdo notificadas as partes.
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ANEXO 11 A ({‘Q\' /

MODELO DE CARREIRAS
I. ENQUADRAMENTO DO MODELQ DE CARREIRAS

O Modelo de Carreiras é um instrumento de gestdo que visa enquadrar o conjunto de carreiras
profissionais na perspetiva de uma maior adequagao & forma como a atividade é desenvolvida, &
evolugdo do setor e mercados, ao mercado de trabalho, 8 multidisciplinaridade e mutagao dos
conteddos funcionais.

0 Modelo de Carreiras permite definir formas de evolugdo profissional possiveis de serem realizadas
pelos profissionais afetos a Empresa e evidenciar a todos os colaboradores qual o percurso
profissional proporcionado, promovendo o alinhamento entre as expectativas estabelecidas pela

Empresa e as individualmente geradas.

0 Modelo de Carreiras desenvolvido assenta nos seguintes conceitos:

Area de Conhecimento:
Conjunto de Fungdes Tipo/Categorias que assentam em atividades cuja natureza do trabalho

e/ou complexidade e/ou nivel de conhecimentos sdo similares.

Funcéo Tipo / Categoria;

Conjunto de atividades, de conteldo, ambito de intervengio e impacto na Qrganizagao afins.
No ambito da mesma Fungéo Tipo/Categoria, cada colaborador poderd ser chamado a
exercer atividades para as quais tenha aptiddo ou que se integrem no dominio da sua
especialidade.

Quando dentro da mesma Fungao Tipo/Categoria for identificada a existéncia de sub-fungdes
a que possa ser reconhecida a natureza de especialidade, tal nao inibe o exercicio de
atividades de outra especialidade, sendo também fator de qualificagdo no Nivel de
Desenvolvimento/Carreira o seu exercicio.

Nivel de Desenvolvimento / Carrejra;

O desenvolvimento preconizade para as diferentes Fungdes TipofCategorias reflete as
necessidades da Empresa em termos de:

Retengao de conhecimentos criticos;

Desenvolvimento interno de competéncias e conhecimentos;

Coordenacao funcional.
A integragdo num Nivel de Desenvolvimento superior compreende o desempenho de todas
as atividades descritas nos Niveis de Desenvolvimento inferiores.

Formagao e Conhecimentos:
Come componente do perfil da fungao, tem como objetivo identificar a formagio e
conhecimentos que o trabalhador deve possuir para desempenhar corretamente a Fungdo
Tipo/Categoria no respetivo Nivel de Desenvolvimento.
0s requisitos de formagac e conhecimentos indicados em cada Nivel de Desenvolvimento
530 05 exigidos nas admissdes do exterior,

Il. AREAS DE CONHECIMENTO
O Modelo de Carreiras integra as Areas de Conhecimento que a seguir se descrevem:
- Manutencac de Infraestrutur
Enquadra atividades multidisciplinares de servigo geral que asseguram o normal funcionamento

da Empresa {apoio aos servi¢os administrativos, servigos sociais,..), bem como atividades técnico-
funcionais de suporte 3 manutengo das infraestruturas (edificios, estldios,...).

2 - Artes Visuais
Enquadra atividades relativas a concegdo da enveolvente visual dos programas,

3 - Manutenc¢do Técnica
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Enquadra atividades relativas 8 manuten¢ao e a operagac dos meios técnicos {equipamentos e
infraestruturas) que asseguram a difusdo das emissdes.

4 - Sistemas de Informacio e Multimédia

Enquadra atividades relativas a utilizagao e atualizagdo de tecnologias de informagdo e a
operacionalizagdo das plataformas multimédia.

5 - Operacgio e Sistemas
Enquadra atividades operacionais necessérias a produgdo e & emissio de radio e televisdo.

6 - Producao de Programas
Enquadra atividades técnicas e criativas inerentes a produgéo de programas.

7 - Jornalismg
Enquadra atividades relativas & pesquisa, recolha e tratamento de informagao e respetiva
divulgagao de pegas/ programas de carater informativo.

8 - Documentacdo e Arquivo
Enquadra atividades relativas & selegdo, tratamento, difusdo, conservagdo e arquivo de
documentos escritos/audiovisuais cuja utilizagéo € transversal 3 Empresa.

9 - Administrativa e Similares
Enquadra atividades de cariz administrativo e de secretariado transversais a Empresa.

10 - Especialista
Enquadra atividades técnicas de estudo, analise, planeamento e desenvolvimento de projetos,
bem como atividades técnicas de planeamentc e execucdo de trabalhos altamente
especializados.

11 - Gestdo

Enquadra atividades técnicas orientadas para a anélise e desenvolvimento de solugdes/novas
solughes que asseguram a concretiza¢do dos objetivos da Empresa.
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SINTESE DE FUNGGES / TIPO / CATEGORIAS E NIVEIS DE DESENVOLVIMENTO

ANEXO Nl B

AREAS DE CONHECIMENTO

FUNGOES TIPO / CATEGORIAS

NIVEIS DE

DESENVOLVIMENTO /

CARREIRAS

Assistente de Manutengao de

Vo =T P

MANUTENGAQ DE L1 | | raestruturas ND1 / ND2 / ND3
INFRA-ESTRUTURAS E
APOIO AQS SERVICOS 1.2. | Assistente de Apoio aos Servicos ND1/ ND2/ ND3
2.1. | Assistente de Artes Visuais ND1/ ND2/ ND3
2.2. | Técnico de Artes Visuais ND1/ ND2 / ND3
ARTES VISUAIS 2.3. | Técnico de Grafismo ND1/ ND2 / ND3
2.4. | Técnico de Cenografia ND1 / ND2 / ND3
3.1. |Eletricista ND1/ ND2 / ND3
MANUTENCAO TECNICA 3.2. |Técnico de Comunicacbes ND1 / ND2 / ND3
3.3. | Técnico de Eletrbnica ND1/ ND2 / ND3
SISTEMAS DE INFORMAGAO E 4.1. | Técnico de Plataformas Multimédia ND1 / ND2 / ND3
MULTIMEDIA 4.2. |Técnico de Sistemas de Informagio ND1/ ND2/ ND3
5.1. [Assistente de Operagdes ND1/ND2 / ND3
5.2. | Técnico de Imagem ND1/ ND2 / ND3
5.3. [ Técnico de Sistemas Audiovisuais ND1/ ND2/ ND3
OPERAGAQ E SISTEMAS 5.4, | Técnico de Som ND1 / ND2 7 ND3
5.5. | Técnico de lluminagao ND1/ ND2 / ND3
5.6. | Editor de Imagem ND1 / ND2 / ND3
5.7. | Técnico de Gestao de Sistemas ND1/ ND2
6.1, ﬁf’gf;fa”égode Programas / ND1,/ ND2 / ND3
6.0 Tégnico de Planeamento e Gestao de ND1,/ND2 / ND3
Meios
6.3. | Locutor / Apresentador ND1 / ND2/ ND3
6.4. | Técnico de Promogdo de Programas ND1/ ND2 / ND3
PRODUGAO DE PROGRAMAS 6.5. | Sonorizador ND1 / ND2
6.6. | Técnico de Gestao de Emissao ND1/ ND2/ ND3
6.7. | Produtor :g:/ ND2/ND3/
6.8. | Realizador Nos D2/ NB3/
7.1. |Jornalista - Repbrter mgi / ND2/ND3/
ORIALENE 7.2, | omalista - Redator o2 /N0 /D3
_ 8.1. | Assistente de Documentalista ND1/ ND2
DOCUMENTAGAO E ARQUIVO
8.2. | Documentalista ND1 / ND2 / ND3
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9 |ADMINISTRATIVAE SIMILARES | 9.1. | Técnico Administrativo g NP2/ NBS/
10 | ESPECIALISTA 10.1. | Especialista mgi/ ND2/ND3/
_ 11.1. | Quadro ND1 / ND2 / ND3
11 | GESTAC
11.2. | Quadro Superior ND1/ ND2 / ND3
Responsavel Operacional ND1 / ND2
Responsavel Técnico ND1/ ND2
Coordenador Técnico ND1/ ND2
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DESCRIGAO E CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES TIPO / CATEGORIAS E RESPETIVOS NIVEIS DE DESENVOLVIMENTO

Manutenc¢ao de

Fungao Tipe / Categoria Assistente de Manutengado de Infraestruturas Area de Conhecimento: Infraestruturas e Apoio aos
Servigos
ND1

P . . Realiza trabalhos diversos com vista 8 manutengao das infraestruturas da Empresa | Niveis de

Ambito Funcional: (edificios, estldios,...}, utilizando os materiais e equipamentos adequados. Desenvolvimento: ND2
ND3

Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigdo

Conhecimentos

Assistente de
Manutengao de
Infraestruturas

Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalhos simples e rotineiros de construgao, reparagao e restauro de infraestruturas, segundo instrugbes
e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, serralharia, alvenaria, ...} a sua area de especialidade.
Assegura o transporte e montagem dos materiais e equipamentos inerentes as tarefas que executa.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagao
profissional adequada,

Assistente de
Manutencao de
Infraestruturas

Nivel de Desenvolvimento
H

Realiza trabalho semi-rotineirg, sujeito a normas e métodos, assegurando a execugdo de todas as atividades
inerentes a boa conservagio das infraestruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de especialidade.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor gualificagio.

Escolaridade minima
obrigatdria e formacgao
profissional adequada ou
Curso Tecnolbgico de Artes
e Oficics.

Assistente de
Manutengao de
Infraestruturas

Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho variade, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordenagdo das atividades
inerentes & manutengdo das infraestruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a8 andlise e interpretagdo de projetos e tem autonomia para
coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagao dos servigos solicitados.
Pode ccordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada ou
Curso Tecnolbgico de Artes
e Oficios.




Fungao Tipo / Categoria

Assistente de Apoio aos Servigos Area de Conhecimento:

Manuten¢ao de
Infraestruturas € Apoio aos
Servigos

ND1
Ambito Funcional: Executa tarefas Qe servigo geral de: gpouo e suporte a todas as areas da Empresa, | Niveis de . . ND2
operando 0s equipamentos necessarios. Desenvolvimento:
ND3
Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigao

Conhecimentos

Assistente de Apoio aos
Servigos
Nivel de Desenvolvimento
i

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servigos, nomeadamente movimentagdo e armazenamento de
decumentos/material diverso, reprodugao de documentos utilizando equipamentos simples, segundo instrugdes
e procedimentos definidos.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentagao em vigor.

Assistente de Apoio aos
Servigos
Nivel de Desenvolvimento
[l

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servigos, sujeito a normas e métodos, assegurando, nomeadamente,
0 atendimento telefénico, o atendimento de visitantes, a condugao e assisténcia de viaturas e a requisi¢do e
registo de documentos/material diverso.

Aplica conhecimentos simples para a operacionalizagdo de equipamentos de servigo geral, zelando pela sua
conservagao e bom estado de funcionamento.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacao em vigor.,

Assistente de Apoio aos
Servigos
Nivel de Desenveolvimento
1

Realiza trabalho de apoio aos servigos, de média complexidade, consubstanciada na condugic de viaturas para
deslocagao do pessoal em servigo.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para coordenar e planear a distribuigao de pessoal e viaturas
de forma a garantir a prestacao dos servigos sclicitados.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentagdo em vigor.




Fungao Tipo / Categeria

Assistente de Artes Visuais Area de Conhecimento:

Artes Visuais

Desenvolve as atividades complementares necessérias a concegdo da envolvente | ND1
Ambito Funcional: visual dos programas. Niveis de _ ND2
~ L _ Desenvolvimento:
Assegura a execugao dos trabathos de acordo com os objetivos da concegao. ND3
Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descricao

Conhecimentos

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de Desenvolvirmento
|

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizagac, movimentagdo, execugdo de pecgas ou partes da envolvente
visual dos programas, segundo instrugées e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar, adequar e conservar os elementos complementares
necessarios a implementacac dos projetos.

Escolaridade minima
obrigatdria e formagao
profissional adequada.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de Desenvolvimento
Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execugdo de todas as atividades
complementares a implementagao dos projetos, previamente concebidos, para os programas.

Aplica conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar aderegos e efeitos da envolvente visual dos
programas.

Pode coordenar & atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalhc variado, com componente criativa, consubstanciado na coordenagdo das atividades
complementares inerentes & concegao, planeamento e implementagao dos projetos, previamente concebidos,
para os programas.

Possui conhecimentos especificos para proceder & andlise e interpretagdo de projetos e tem autonomia para
coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagao dos servigos solicitados.
Pode cocrdenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
cbrigatéria e formagao
profissional adequada ou
Curso Tecnol6gico de Artes
e Oficios.
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Fungao Tipo / Categoria Técnico de Artes Visuais Area de Conhecimento: Artes Visuais
ND1
Ambito Funcional: Estuda, concebe e executa a composigao fisica e/ou facial dos intervenientes em | Niveis de . ND2
programas. Desenvolvimento:
ND3
Formacgao e

Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Técnico de Artes Visuais
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho semi-ratineiro, de acordo com planos definidos, para garantir a aparéncia requerida aos
intervenientes nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conservagdo, manuseamento e aplicagdo dos produtos necessarios a
composigac fisica e/ou facial dos intervenientes.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso
Tecnoldgico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de Artes Visuais
Nivel de Desenvolvimento
I

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de informagdo que lhe permite assegurar que os intervenientes
terdo a imagem adequada as caracteristicas do programa.

Possui conhecimentos especificos que Ihe permitem utilizar os produtos e materiais adequados a composigao da
imagem pretendida.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnoldgico de Artes e
Oficics ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de Artes Visuais
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e coordenagio das atividades inerentes & composigao fisica
e/ou facial dos intervenientes em programas, nomeadamente a elaboragdo de planos de trabalho assegurando a
presenga dos materiais e produtos necessarios a consecugao do trabalho

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a andlise e interpretagdo de projetos e tem autonomia
para coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacao dos servigos
solicitados.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso
Tecnclégico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagao profissional
adequada.
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Fungao Tipo / Categoria Técnico de Grafismo Area de Conhecimento: Artes Visuais
Estuda, planeia, concebe e executa etementos de grafismo electrénico, animagao, P ND1
. . . o - . o . Niveis de
Ambito Funcional: efeitos especiais, truncagem e genéricos dos programas, utilizandoe os meios e Desenvolvimento: ND2
tecnologias disponiveis. :
ND3
Formagédo e

Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Técnico de Grafismo
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho variade, de acordo com planos definidos, para a concegao do grafismo a utitizar nos programas
{informativos e/ou lidicos) e para a adaptagao grafica dos genéricos de programas estrangeiros para versdes
portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a utilizagio de software adequado ao desenvolvimento de
elementos gréficos.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes
Visuais).

Técnico de Grafismo
Nivel de Desenvolvimento
I

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente & elaboragdo de "story boards™ de genéricos, de
paginas web e de design de comunicagao.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulagdo e animag¢ao para cenografia virtual, utilizando o
software adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplicagdes informaéticas para a utilizagao de bases graficas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes
Visuais).

Conhecimentos de
componentes informaticas
de especializagao grafica.

Técnico de Grafismo
Nivel de Desenvolvimento
1]

Realiza um trabalho criativo para efetuar o planeamento e a elaboracio de animacgdes de genéricos e grafismo
necessarios a produgao dos programas.

Poderad também efetuar a concegao de “story boards”, paginas weh, design gréfico de comunicagéo e desenhos
de cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concegao e realizacao da linha grafica da estacgao.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior em
Audiovisual e Multimédia
ou formagao superior
equivalente.
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Fungao Tipo / Categoria Técnico de Cenografia Area de Conhecimento: Artes Visuais
Planeia e concebe ¢s espagos cénicos dos programas. o ND1
Ambito Funcional: . Niveis de 5
mbito Funcional: Assegura a coordenagao dos trabalhos de execugdo de acordo com os objetivos e 0s | pesenvolvimento: ND
orgamentos aprovados. ND3
Formagao e

Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Técnico de Cenografia
Nivel de Desenvolvimento
1

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na organizagdo e acompanhamento
da execugdo/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretagao dos projetos e para assegurar o controlo
orgamental e de meics.

Sob orientagio pode estudar e conceber cendrios simples.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnolégico de
Design ou Cursoc
Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
{Curso Geral de Artes
Visuais).

Técnico de Cenografia
Nivel de Desenvolvimento
il

Realiza trabalho criativo, segundo objetivos definidos, consubstanciado no estudo e conceg¢do de projetos para
espagos cénicos de programas e supervisiona a sua execugao.

Possui conhecimentos técnicos que |he permitem elaborar maquetas, plantas ou cutras formas de materializagao
de uma proposta de projeto.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso
Profissional de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes
Visuais).

Bons conhecimentos de
Pintura, Escultura, Design.

Técnico de Cenografia
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho criativo e especializado no ambito do estudo, concecao e implementagdo de projetos para
espagos cénicos de eventos especiais e de programas de grande proje¢ao para a Empresa.

Possui um dominio de conhecimentos gue |he permite assegurar a execugdo de espagos cénicos de grande
complexidade envolvendo, nomeadamente, a coordenagao de varias equipas de trabalho.

Formagao superior em
Belas Artes/Arquitetura ou
formacgao superior
equivalente.
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Nivel de Desenvolvimento

Fungao Tipo / Categoria Eletricista Area de Conhecimento: Manutengdo Téchica
ND1
s . . Instala, conserva e repara os circuitos elétricos e outra aparelhagem ou equipamento | Niveis de
Ambito Funcional: e P | . - ! . ND2
elétrico e electronico associado, cumprindo com a regulamentagao em vigor. Desenvolvimento:
ND3
Formagao e

Descrigao

Conhecimentecs

Eletricista
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito @ normas ou métodos, consubstanciade na montagem, conservagao e
reparagao das instalagdes elétricas, através da andlise de esquemas, desenhos e especificagbes técnicas das
instalagdes, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagndstico de avarias e deficiéncias, tendo em conta as diferentes
bases tecnolégicas, e procede a sua reparagao.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentagao em vigor.

Eletricista
Nivel de Desenvolvimento
1

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a elaboragdo de esquemas, desenhos e especificagdes
técnicas, bem como a execug¢do de alteragdes ou substituigies de equipamentos, incluindo medigbes e
or¢gamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de medida e controlo nos diversos dominios da tecnologia.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor gualificagdo.

Curso Profissional de
Eletricidade e Energia ou
Curso Tecnolégico de
Eletrotecnia/Eletrénica.
Conhecimento da
regulamentagao em vigor.

Eletricista
Nivel de Desenvolvimento
1

Realiza trabalho técnico consubstanciade na coordenagdo de trabalhos de montagem, alterago, conservagao e
reparagao de instalagdes elétricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem efetuar com autonomia a concegao, reparagao e
fiscalizac@o de instalagbes elétricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Eletricidade e Energia ou
Curso Tecnolbgico de
Eletrotecnia/Eletrénica.
Conhecimento da
regulamentagdo em vigor.

W=ty R PSR

o
&
E\\



Fungao Tipo / Categoria

Técnico de Comunicagdes Area de Conhecimento:

Manutengao Técnica

Transporta, instala € opera 0s equipamentos e sistemas de telecomunicagoes, fixos

ou moveis, necessarios a transmissido/receg¢ao dos sinais de video e dudio. ND1
P . . - - . Niveis de
Ambito Funcional: Procede ao diagnéstico e reparagao de avarias. . . ND2
Desenvolvimento:
Opera o0s equipamentos e sistemas necessarios a captagdo, tratamento, comutagao, ND3
registo e reprodugac de sinais de video e audio.
Formagdo e

Nivel de Desenvolvimento

Descrigdo

Conhecimentos

Técnico de
Comunicagdes
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a conservagao, transporte, montagem e desmontagem dos
diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e efetuar pequenas reparag¢des e ensaio dos equipamentos de
comunicagces.

Pode, sob orientagao, operar os sistemas de telecomunicagbes e 0s equipamentos destinados a captagao,
tratamento, comutag3o, registo e reprodugao de sinais de video e audio.

Curso Tecnoldgico de
Eletrotecnia/Eletrénica ou
Curso Profissional de
Eletrdnica e Automacgao ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagace profissional
adequada.

Técnico de
Comunicagdes
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operacdo dos equipamentos e dos sistemas de telecomunicacoes,
designadamente as estagbes DSNG (transmissao digital via satélite) e os equipamentos de transmissac via feixes
hertzianos.

Procede ac encaminhamento dos sinais junto dos operadores de satélite e centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar os equipamentos e sistemas necessarios 3 captagao,
tratamento, comutagao, registo e reproducgao de sinais de video e dudio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagio.

Curso Tecnolégico de
Eletrotecnia/Eletrénica ou
Curso Profissional de
Eletrénica e Automagao ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de
Comunicagoes
Nivel de Desenvolvimento

P . ivalente.
n elaborar relatérios técnicos. equiva e. te .
) .. . Formagao profissional
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.
adequada.

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a exploragdo operacional dos meios e equipamentos de
telecomunicagdes. Garante a operacionalidade dos equipamentos com base em critérios de prevengdo e no
ambito do diagndstico efetuado aos equipamentos e sistemas.

Possui conhecimentos técnicos para preceder @ analise de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas e

Formagdo superior em [
Eletronica e
Telecomunicagdes cu
formagao superior




Fungao Tipo / Categoria

Técnico de Eletrdnica Area de Conhecimento:

Manutencio Técnica

ND1
s . . instala, ensaia, repara e promove a operacionaliza¢do dos equipamentos de natureza | Niveis de
Ambito Funcional: P o . . Pl . . ND2
eletrénica, nas suas partes elétricas, etetrbnicas, oticas, mecanicas ou outras. Desenvolvimento:
ND3
. . Formaga
Nivel de Desenvolvimento ormagao

Descrigao

Conhecimentos

Técnico de Eletronica
Nive! de Desenvolvimento
{

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na montagem, reparagao, ensaio e manutengao
operacional dos equipamentos eletrdnicos e sistemas informaticos e mecanicos associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar e interpretar esquemas ou diagramas e para analisar o
comportamento dos circuitos, mediante ¢ emprego racional de aparelhagem de medida e controlo e/ou de
tecnologias informaticas.

Curso Tecnolbgico de
Eletrotecnia/Eletrénica ou
Curso Profissional de
Eletronica e Automagao ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de Eletrénica
Nive! de Desenvolvimento
I

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concegao de equipamentos eletronicos ou instalagbes simples.
Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem efetvar com autonomia a andlise de esquemas e outras
especificagdes técnicas e a elaboragao de relatorios.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagioe, que executam a instalagao, manutengio e
reparagéo de equipamentos, eletrénicos ou de outras bases tecnolégicas, e dos meios de transmissio.

Formagao superior em
Eletronica e
Telecomunicagdes ou
formacgao superior
equivalente.

Técnico de Eletronica
Nivel de Desenvolvimento
H]]

Realiza trabalho técnico e complexo, sob supervisdo de quadros superiores, de pesquisa, desenvolvimento e
implementacao de projetes no ambito das tecnologias de produgio e emissao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e experiéncia para otimizar os processos de producao.

Tem autonomia para estabelecer ligagdes com entidades externas no ambito das telecomunicagdes.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Eletrénica e
Telecomunicagoes ou
formacao superior
equivalente.
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Fungao Tipo / Categoria Técnico de Plataformas Multimédia Area de Conhecimento: SlstgmeEs_de Informacao e
Multimédia
Procede ao tratamento, criagdo e desenvolvimento dos conteldos para as | ND1
Ambito Funcional: plataformas digitais. Niveis de ND2
) i ) i i Desenvolvimento:
Concebe a imagem grafica dos vérios conteddos multimédia. ND3
p . . Formagdo e
Nivel de Desenvolvimento Descrigao Conhecimentos |'

Técnico de Plataformas
Multimédia
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, efetuando nomeadamente a insergao/atualizagac de
conteldos e a legendagem nas varias plataformas digitais.

Aplica conhecimentos especificos para operar equipamentos e sistemas multimédia.

Sob orientagao, capta, regista, monta, trata e armazena conteldos para divulgagao multimédia.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de
Audicvisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
{(Curso Geral de Artes
Visuais).

Conhecimentos de
aplicagbes informéticas de
tecnologia multimedia.

Técnico de Plataformas
Multimedia
Nivel de Desenvolvimento
]

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na concegao e desenvolvimento da imagem grafica dos
conteddos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criagao e desenvolvimento de conteldos originais nas plataformas digitais
da Empresa, tendo autonomia para estabelecer os links audiovisuais com vista a divulgagac de informacao interna
e externa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

12% ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Formacgao técnica na area
de Design Gréafico.

Técnico de Plataformas
Multimeédia
Nivel de Desenvolvimento
n

Executa trabalho criativo € complexo, de acordo com as politicas da Empresa, procedendo a definigdo da politica
multimédia a implementar e 4 sele¢io e gestdo dos meios a utilizar.

Possui um dominio de conhecimentos especializados e € responsdvel pela produgdo e divulgagao dos conteddos
multimédia nas plataformas digitais da Empresa.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Gestdo de Sistemas de
Informagao ¢ Multimédia
ou formagao superior —
equivalente.
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Fungao Tipo / Categoria

Técnico de Sistemas de Informagao Area de Conhecimento:

Sistemas de Informagao e
Multimédia

Opera e assegura a manutencdo de equipamentos informaticos e respetivos

i ND1

- periféricos. .

Ambito Funcional: . oL o gwas de‘ : . ND2
Procede a resolucao logica de problemas aplicacionais e desenvolve projetos | Desenvolvimento:
informaticos em consonancia com a politica da Empresa. ND3

Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigao

Conhecimentos

Técnico de Sistemas de
Informacgao
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho técnico para efetuar o suporte informatico a todas as areas da Empresa, nomeadamente, na
manutengao, instalagao, configuragao e atualizagdo de equipamentos informaticos e de sistemas de redes e
operativos.

Possui conhecimentos técnicos para acionar, vigiar e controlar as operagdes de tratamento de informagdo, bem
como, para o tratamento de dados de uma determinada aplicagao informatica.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnoldgico de
Informatica ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Técnico de Sistemas de
Informagao
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico e complexo com vista & elaboragdo do desenho e das especificagdes técnicas dos
mbdulos ou de toda uma aplicagac informatica.

Possui conhecimentos técnicos para ¢ estudo, concegae, programagio e langamento de sistemas aplicacionais.
Gere e administra bases de dados e sistemas de informac¢ao e zela pela sua seguranga propondo solugdes mais
adequadas para melhorar a performance dos equipamentos e comunicagdes da Empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificacao.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnoldgico de
Informatica ou 12° ano [
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias) ¢/cu
formacgao superior em
Engenharia de Sistemas e
Informatica ou formagao
superior equivalente,

Técnico de Sistemas de
Informagao
Nivel de Desenvolvimentc
1

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciade no planeamento e elaboragdo de propostas de
solugdes técnicas mais adequadas aos projetos informaticos da Empresa, coordenando a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializade e € responsavel, nomeadamente, pela intervengado no
levantamento dos sistemas de informagao, pela gestao e controlo e pelas propostas de solugbes de racionalizagao,
recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios téchicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Engenharia de Sistemas e
Informatica ou formagao
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Fung3o Tipo / Categoria

Assistente de Operagoes Area de Conhecimento:

Operacao e Sistemas

ND1
P . i Cos . = I = Niveis de
Ambito Funcional: Executa trabalhos de apoic as areas de operagac, emissao e produgao de programas, . . ND2
Desenvolvimento:
ND3
Nivel de Desenvolvimento Formacao e

Descrigao

Conhecimentos

Assistente de Operagoes
Nivel de Desenvolvimento
|

preparagao,

Realiza trabatho simples e rotineiro, segundo instrugdes e procedimentos definidos, com vista a
a producgio e

execugao, controlo e conservagao de materiais e elementos acessérios que sirvam de apoio
realizagao de programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes a movimentagdo, transporte, montagem, desmontagem e
armazenamento de materiais e elementos acessorios que assegurem a execugao dos programas.

Pode, sob orientagao, operar equipamentos complementares.

Pode proceder a detecao e reparacgao de deficiéncias nos elementos simples de ligacio dos equipamentos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adeguada.

Assistente de Operagdes
Nivel de Desenvolvimento
1]

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a implementagao de métedos eficazes
de apoio e controlo dos procedimentos determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com autonomia todas as tarefas de apoio as areas de operacio,
emissao e produgao.

Pode, sob orientagao, operar equipamentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.

Assistente de Operagdes
Nivel de Desenvolvimento
1]

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciade na coordenacdo das atividades
inerentes ac apcio as operagdes.

Possui conhecimentos especificos para proceder & andlise e interpretagdo de projetos e tem autonomia para
coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagao dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.
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Fungao Tipo / Categoria

Técnico de Imagem Area de Conhecimento:

Operagao e Sistemas

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais de acordo com a sua area

d ializaca ND1

. ) e especializacéo. o

Ambitc Funcional: i ) ) Niveis de - . ND2
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a sua harmonizagao | Desenvolvimento:
estética. ND3

Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigao

Conhecimentos

Técnico de Imagem
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao e o funcionamento de diferentes
equipamentos e sistemas audiovisuais, designadamente executando as operagdes necesséarias ao controlo e
ajuste técnico da imagem, a captagdo de imagem e som e & mistura e efeitos especiais, conscante a sua area de
especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente, efetuar o alinhamento das saidas das fontes de imagem
antes da produgao, vigiar e controlar a qualidade técnica de saida das imagens durante a produgao, harmonizar o
tempo, a natureza das transi¢des e a selegao das fontes, o registo, a reprodugao e a edigao da imagem e do som,
consoante a sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necesséario, o encaminhamento e comutagdo dos diferentes sinais de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados.

Curso Profissional de
Audiovisuais € Produgao
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Eletrotecnia/Electronico
ou 12° ano (Curso Geral
de Ciéncias e Tecnologias
ou Curso Geral de Artes do
Espetaculo). Formacao
profissional adequada.

Técnico de Imagem
Nivel de Desenvolvimento
Il

Realiza trabalho técnico consubstanciade na concegdo, planeamento e implementagdo das operagdes
necessdrias a produgio de programas, espeticulos e emissdes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, determinar a quatidade técnica e estética da
imagem, colaborar com a realizagdo na definigao do estilo de imagem e tomar as medidas operacionais
adequadas, perante alteragdes e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, 0 contacto com diferentes areas para o encaminhamento e transmissao da
informagao,

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de mencr qualificagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Eletrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Anrtes do
Espetaculo). Formacgao
profissional adequada.
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Nive! de Desenvolvimento

Descrigao

Formagao e
Conhecimentos

Técnico de Imagem
Nivel de Desenvolvimento
ti

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da
imagem e som durante a produgao e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos € para avaliar e identificar os
requisitos da produgdo em estldio e/ou exterior, bem come para efetuar a analise e elaboragao de relatérios
técnicos.

Colabora com areas afins na otimizagdo dos processos de produgio.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Eletrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espetdculo). Formagao
profissional adequada.
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Fungao Tipo / Categoria

Técnico de Sistemas Audiovisuais Area de Conhecimento:

Operagao e Sistemas

Opera diferentes equipamentos e sistemas audicvisuais.

. N . = . . ND1

Assegura 0 encaminhamento e/ou a transmissao da informagéo produzida, através Niveis de

Ambito Funcional: dos meios disponiveis. . ND2

to Funciona sponivels Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a sua harmonizacgao ND3
estética.
. i Formagao e
Nivel de Desenvolvimento ormaga

Descrigao

Conhecimentos

Técnico de Sistemas
Audicvisuais
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho variado, segundo plancs, para assegurar a operagdo e o funcionamento de diferentes
equipamentos e sistemas audiovisuais.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a captagao, a comutagdo, o tratamento técnico, o registo e edigéo
e a reproducgio de sinais de video e dudio.

Pode efetuar a iluminagao de pequenos espagos ¢énicos de programas de pequena produgso.

Pode assegurar a condugado da emissaoc e proceder a transmissao e encaminhamento da informacao produzida.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacgao profissional
adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico de maior especializagdo ao nivel da operagio dos diferentes sistemas e tecnologias
audiovisuais.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com autonomia, as medidas operacionais adequadas,
perante alteragbes de natureza estética ou alteragdes e anomalias de natureza técnica durante o processo de
produgao.

Assegura, quando necessério, o contacto com diferentes dreas para o encaminhamento e transmiss3o da
informagao independentemente das caracteristicas dos conteddos e do formato dos suportes.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificago.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de Desenvolvimento
1]

Realiza trabalho técnico sendo responséavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da
imagem e som e das atividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem atuar com autonomia e efetuar a anélise e elaboragao de
relatérios técnicos.

Colabora com areas afins na otimizagao dos processos de produgio.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.
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Fungao Tipo / Categoria

Técnico de Som Area de Conhecimento:

Operagéao e Sistemas

Opera equipamentos e sistemas (televisZo, radio e multimédia) com vista a captagéo,

ND1
. composicao e tratamento de conteldos de som. v
Ambito Funcional: o ) _ gIVEIS de . ND2
Controla os niveis de dudio, assegura a transmissao/rececao de sinais de dudio e | Desenvolvimento:
procede ao respetivo processamento e encaminhamento. ND3
Nivei de Desenvolvimento Descri¢ao Formagao e

Conhecimentos

Técnico de Som Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo & captacao, registo, reprodugioc, mistura, edigio, pds-producao,
amplificagdo, comutag¢ao e encaminhamento do som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar os niveis de som em conformidade com as normas
estabelecidas.

Opera os equipamentos adequados ao trabalho em estidio e nos exteriores.
Pode assegurar a instalagado ¢ montagem de equipamentos.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de Desenvolvimento
Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento da componente dudio de programas, em eventos de
maior complexidade ou proje¢do, e pode colaborar na apreciagao do desempenho e funcionalidade de novas
unidades a instalar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o controlo da qualidade sonora, procedendo,
independentemente da fonte ou origem, ao seu processamento, valorizagdo, encaminhamento e comutagio.

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades externas no ambito da rececdo e transmissio dos sinais
de audio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor gualificacao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formacao profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de Desenvolvimento
m

Realiza trabalho técnico de acordo com os objetivos dos programas sendo responsével pelo planeamento e
controlo da qualidade técnica e estética do som e das atividades técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar o cumprimento das normas e especificacdes da Empresa.
Colabora com &reas afins na otimizag@o dos processos de produgio.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgac
dos Media ou 12° ano
{Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formacao profissional
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Fungao Tipo / Categoria

Técnico de lluminagio Area de Conhecimento:

Operacao e Sistemas

Ambito Funcional:

Planeia, concebe e executa as operagbes necessarias a iluminagdo dos espagos
cénicos de programas de televisdo e ao controlo técnico e estético da imagem
produzida.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Formacgé&o e Conhecimentos

Técnico de lluminagdo
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabaltho variade, segunde planos, para assegurar a operagado e o funcionamento de diferentes
equipamentos e sistemas audiovisuais, designadamente executando as operagdes necessdrias a iluminagao de
£Spagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/ou memérias descritivas
de programas de pequena produgdo e/ou complexidade.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados aos diferentes projetos de iluminagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producdo dos
Media ou Curso Tecnoldgico
de Eletrotecnia/Electrénico
ou 12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espetaculo). Formagao
profissional adequada.

Técnico de lluminagao
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico e criative consubstanciado na conceg¢do, planeamento e implementagac dos projetos de
iluminag¢ao dos espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz
e/ou memdrias descritivas e determinar a qualidade técnica e estética da imagem.

Colabora com a realizagdo e cenografia na definigdo do estilo de imagem e toma as medidas operacionais
adequadas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao dos
Media ou Curso Tecnol. de
Electrot./Electrdnico ou 12°
ano (C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espetaculo). Formagéo
profissicnal adequada. .

Técnico de lluminagao
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico e criativo de concegao e elaboragao do desenhe de luz e das respetivas memorias
descritivas necessdrias 8 produgao de programas de grande produgdo e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para a avaliar situagbes em estidio
e/ou exterior.

Colabora com areas afins na otimizagao dos processos de produgao.

Pode cocrdenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao dos
Media ou Curso Tecnol. de
Eletrot./Electrénico ou 1.2°
ano {C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espetaculo). Formagao
profissional adequada.
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Fungéo Tipo / Categoria

Editor de Imagem Area de Conhecimento:

Operagac e Sistemas

Planeia, concebe e executa as a¢bes necessdrias ao registo, reprodugao, tratamento e

ND1
N edigac video e dudio, com equipamentos de produgac e pos-produgao. e
Ambito Funcional; ] ) ) Niveis de - . ND2
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a harmonizagio das | Desenvolvimento:
sequéncias dos contelidos. ND3
Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigdo

Conhecimentos

Editor de Imagem
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a execugao das operagdes necessarias ao registo, reprodugio
e a edigdo de noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizagdo das operagbes com sistemas simples e complexos de
produgio e pés-produgio video e audio.

Assegura a comutacado, rece¢do e encaminhamento das fontes de sinal.

Pode operar sistemas de captagao e de tratamento de imagem e som.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgio
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Eletrotecnia/Electrénico
ou 12° anc (Curso Geral
de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacgéao profissional
adequada.

Editor de Imagem
Nivel de Desenvolvimento
H

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustragdo visual e sonora de textos e programas, analisando e
interpretando as diretrizes genéricas tragadas pelo Jornalista, Produtor ou Realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para atuar com autonomia e assegurar 0 controle de qualidade dos
sinais de video e audio, procedendo & sua regulagao e valorizagao.

Efetua a concegao de grafismos e efeitos especiais a utilizar nos programas {informaticos e/ou ladicos).

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Eletrotecnia/Electrdnico
ou 12° ano (Curso Geral
de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.
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Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Formagao e
Conhecimentos

Editor de Imagem
Nivel de Desenvolvimento
1l

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsdvel pelo estudo, planeamento e concegdo de operagdes de

edigao.

Possui dominic de conhecimentos técnicos para assumir a diregio da edigao.

Colabora com dreas afins na otimizag&o dos processos de produgao.
Pode coordenar 0s meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producgio
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Eletrotecnia/Electrénico
ou 12° anc {Curso Geral
de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.




Fungao Tipo / Categoria

Técnico de Gestao de Sistemas Area de Conhecimento:

Operagao e Sistemas

Opera diferentes tecnclogias e sistemas audiovisuais.

. - . fuai ND1
Ambito Funcional: Assegura a andlise, a convengdo, o processamento, o encaminhamento/ | Niveisde
enderegamento, a transmiss3o e a recegdo de contelddos, através dos recursos | Desenvolvimento: ND2
tecnolégicos instalados.
., . Formacgao e
Nivel de Desenvolvimento ¢

Descri¢ao

Conhecimentos

Técnico de Gestao de
Sistemas
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagdo e o funcionamento de diferentes
equipamentos, sistemas e tecnologias audiovisuais, procedendo nomeadamente ao controlo, registo e reprodugéo
dos conteldos.

Possui conhecimentos especificos para, com autonomia, efetuar o planeamento, a andlise, a comutagao, o
encaminhamento/enderecamento, a transmissao cu recegic de sinais de video e dudio, independentemente da
sua origem.

Garante a andlise da qualidade técnica dos sinais rececionados e/ou emitidos e a identificagdo e resolugao de
anomalias técnicas e operacionais, no ambito da sua fungao.

Garante a aquisi¢ao, a convengao e a gestao de contelddos nos sistemas instalados.

Elabora relatérios técnicos.

Assegura ¢ contacto com entidades internas e/ou externas no dmbito da transmisséo e recegao da informacao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formacgao profissional
adequada,

Técnico de Gestdo de
Sisternas
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade dos contetdos produzidos
e das atividades técnicas e operacionais.

Possui deminio de conhecimentos técnicos para a identificacac e andlise de anomalias e para a apresentagao de
sugestdes e solugdes de forma a garantir ¢ bom funcionamento dos sistemas.

Garante a aplicag@o das normas técnicas e operacionais, assegurando a otimizagao dos processos de trabalho.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ocu 12° ano
{Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagac profissional
adequada.
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Fungao Tipo / Categoria

Assistente de Programas / Informagao Area de Conhecimento;

Producao de Programas

Presta apoic aos intervenientes nas diferentes fases do processo de criagdo de

ND1
. . produgéo de programas / informagao e planeamento da emisséo. Niveis de
Ambito Funcicnal: ) ) B o ] o D Wi to: ND2
Assiste diretamente a producdo, a realiza¢do, as equipas redatoriais e promove as | Pesenvolvimento:
condigdes necessdrias & produgio dos programas / informagao e a emissao. ND3
Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigao

Conhecimentos

Assistente de Programas
/ Informacéao
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na promogac das condigdes necessarias a produc¢io
de programas / informagao e planeamentc da emissao, assegurando, designadamente, a preparagao dos meios
e equipamentos.

Possui conhecimentos especificos ne apoio & preparagac e organizagdo dos projetos e a execugao dos programas
/ informagao e da emissao, assegurando, nomeadamente, a rotina didria da equipa, a promogao de contactos, a
andlise da imprensa diaria, a pesquisa de informagao, a elaboragio de textos, arquivo e expediente diverso com
utilizagao das tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcagdc de meios provenientes de diversas areas.

Garante a divulgagao da informagao atualizada que permita a execugao dos planos operacionais.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producgao
dos Media ou 12° ano
{Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formacgaoe profissional
adequada.

Assistente de Programas
/ Informagao
Nivel de Desenvolvimento
"

Realiza trabalho técnico-funcicnal com o objetivo de implementar metodologias eficazes a criagao das condigGes
necessarias & produgao dos programas / informagao e & emissao.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir ou realizar segmentos de programas ou programas de
alinhamento, apoiar a produgao no ambito das plataformas multimédia, bem como colaborar na otimizagao dos
processos de produgdo e assegurar, quando necessario, as tarefas de ligagdo com entidades externas ne ambito
da produgao.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetéaculo).

Formagao profissional
adequada.

Assistente de Programas
/ Informagao
Nivel de Desenvolvimento
n

Realiza trabalho técnico com o objetivo de implementar metodologias de planeamento, coordenagao e
acompanhamento de produgao de conteddos.

Possui conhecimentos técnicos para, com base em diretivas superiores, recomendar e elaborar dossiers
informativos sobre 0s mais diversos temas.

Colabora ativamente na escolha das opgdes mais adequadas em termos de viabilidade, custos e eficacia.

Pode cocrdenador meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).

Formagao profissional
adequada.
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Fungao Tipo / Categoria Técnico de Planeamento e Gestio de Meios Area de Conhecimento: Producgao de Programas
Analisa, planeia e elabora o plano operacional para transmissao e recegao de Niveis de ND1
Ambito Funcional: programas e noticias, de acordo com os pedidos emanados das diferentes areas de Desenvolvimento: ND2
producao e emissao. ND3
Nivel de Desenvolvimento Descrigao Formaggo N
Conhecimentos

Técnico de Planeamento
e Gestao de Meios Nivel
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragao do plano diario para
transmissao e recegdo de programas e noticias. Assegura a afetac@o e reserva dos meios operacionais e dos
circuitos necessérios para registo e emissao de programas, destinados as dreas da produgdo, da pés-producio e
da emissao.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a rotina didria da area a que se reporta, designadamente,
estabelecendo 0s cantactos com organizag¢des nacionais e internacionais para marcagao de circuitos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producao
dos Media cu 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetdculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de Planeamento
e Gestao de Meios Nivel
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento, organizagdo e coordenacio de meios operacionais de
produgao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha das opgbes de marcagio de meios em termos de
viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenar trabalhadores de menor qualificagao.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° anc
{Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formacao profissional
adequada.

Técnico de Planeamento
& Gestao de Meios Nivel
Desenvolvimento Ill

Realiza trabalho técnico de gestdo de meios operacicnais de produgdo com o objetivo de implementar métodos
Idgicos de planeamento e coordenagdo.

Possui conhecimentos especificos que the permitem assegurar os meios operacionais de produgio necessarios a
programas e eventos de grande complexidade.

Coordena equipas de trabatho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media cu 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetdculo - preferencial).
Formagao profissional
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Fungao Tipo / Categoria

Locutor / Apresentador Area de Conhecimento:

Producao de Programas

ND1
= . Apr i issh Adi fvei
Ambito Funcional: P e§epta, fa_ntrewsta, narra e conduz programas erp erplsso?s_de radio e/ou | Niveis de ' ND2
televis&o, utilizando e/ou operando 0s meios e tecnologias disponiveis. Desenvolvimento:
ND3
Nivel de Desenvolvimento Formagdo e

Descrigac

Conhecimentos

Locutor / Apresentador
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho variado de apresentagao, narragao, locugao de continuidade e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos & condugdo de entrevistas e 3 sonorizagdo de programas,
apoiando-se em textos elaborados a partir de elementos constantes do guido ou do som guia do programa em
lingua original.

Pode, sob orientagao, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnoldgico de
Comunicag&o ou 12° ano
{Curso Geral de linguas e
Literaturas).

Formagao profissional
adequada.

Locutor / Apresentador
Nivel de Desenvolvimento
It

Realiza trabalho técnico de apresentagdo e condugio de espeticulos ou programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboragdo dos elementos de apoio a condugao dos programas ou para a
utilizagao de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnolégico de
Comunicagao ou 12° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas) e/ou
formagao superior em
Ciéncias da Comunicagao
ou formagao superior
eguivalente,

Logutor / Apresentador
Nivel de Desenvolvimento
1]]

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentagdo e locugdo de eventos/programas importantes para a
Empresa.

Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de apresentagao e locugio de programas e no assegurar
das tarefas de interagéo com entidades externas no ambito da produgéao.

Deve colaborar na otimiza¢ao dos processos de producgao.

Pode assumir a chefia de grupos e coordenagao dos meios disponiveis.

Formacgao superior em
Ciéncias da Comunicagio
ou formacao superior
equivalente.




Fungéo Tipo / Categoria Técnico de Promogao de Programas Area de Conhecimento: Produgao de Programas
Concebe, elabora e apresenta propostas de promog¢ao de programas. ND1
Ambito Funcional: Organiza e coordena 03 meios necessarios a concretizagao dos projetos de promogac. | Niveis de ' ND2
e e _— . - o Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a sua harmonizagao ND3
estética.
Formagao e

Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Técnico de Promogao de
Programas
Nivel de Desenvolvimento
|

Reatiza trabalho técnico com componente criativa, segundo uma linha editorial definida superiormente, de
pesquisa, planeamento, organiza¢ao e coordenagado de meios humanos, materiais e técnicos, de suporte 3
promogao de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de produgae e realizagdo que lhe permitem assegurar as operacoes
artisticas e técnicas envolvidas na execugio dos programas de promogdes.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espetaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media. Formagao
profissional na area da
publicidade.

Técnico de Promogao de
Programas
Nivet de Desenvolvimento
]

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubstanciado na definigdoc da forma e conteldo das
promogées dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem conceber e coordenar ¢ trabalho dos vérios elementos
envolvidos na realiza¢ao, de acordo com as caracteristicas do produto e do publico-alvo do programa a promover.

Formagao superior em
Cinema, Televisdo e
Cinema Publicitario ou
formacgao superior
equivalente. Formacao
profissional na area da
publicidade.

Técnico de Promogao de
Programas
Nivel de Desenvolvimento
1|

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execugdo de spots de divulgacao e promogéo dos programas e
servigos da Empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concegido, coordenacgio e supervisdo de promogdes de grande projecdo
para a Empresa.

Formagao superior em
Cinema, Televisao e
Cinema Publicitario ou
formag&o superior
equivalente. Formagac
profissional na area da
publicidade.
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Fungao Tipo / Categoria

Sonorizador Area de Conhecimento:

Produgao de Programas

Concebe e assegura a ilustragac sonora de textos e programas.

. . e o . Niveis de ND1
Ambito Funcional: Assegura a harmonizagao técnica e estética dos conteidos sonoros. . .
Desenvolvimento: ND2
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.
. . Formacgio e
Nivel de Desenvolvimento ¢

Descricao

Conthecimentos

Sonorizador
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho técnico com componente criativa com o objetivo de proceder 3 ilustragio sonora de textos e/ou
programas, procurando interpretar e transmitir a orientagao estética do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para selecionar composicdes musicais e selecionar e criar outros efeitos
SONOros.

Pode proceder a captagio no exterior de sons ou ruidos, para posterior utilizagdo.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas, coOm recurso aos sistemas técnicos disponiveis,
nomeadamente, sistemas de edi¢gdo de dudio digital assistidos por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo).
Conhecimento de
aplicagbes informaticas
adequadas. Formagéao
profissional adequada.

Sonorizador
Nivel de Desenvolvimento
Il

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e concegao de ilustragbes sonoras.

Possui dominic de conhecimentos técnicos que Ihe permitem exercer com autonomia as suas tarefas de concegao
e montagem de acordo com a orientagao global do programa.

Pode assumir a coordenagao de equipas e dos meios técnicos disponiveis, designadamente técnicas multimédia
de edigao de dudio digital assistidas por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espeticulo).
Conhecimento de
aplicagdes informaticas
adequadas. Formagao
profissional adequada.

QSNIE'S S WOBTE.

f?’.j)
o/
'\

&
N

<
. 67
;N




Fungao Tipo / Categoria

Técnico de Gestao de Emissao Area de Conhecimento:

Produgao de Programas

Opera diferentes tecnologias e sistemnas audiovisuais. o ND1
Ambito Funcionai: , . . L o Niveis de D2
Moo Funcionai: Estuda e planeia os alinhamentos finais da emissao de acordo com os mapas diarios | pesenvolvimento: N
de programagao e & o responsével pela condugao das emissoes. ND3
Nivel de Desenvelvimento Descrigao Formagao e

Conhecimentos

Técnico de Gestdo de
Emissao
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao de todos 0s equipamentos inerentes a régie
de emissao, cumprinde 0s alinhamentos e dando forma final as emissdes, garantindo-lhes coeréncia e
continuidade, de acordo com as normas técnicas e de programago.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as medidas operacionais adequadas perante alteragdes ou
anomalias, face nomeadamente a uma listagem de promogdes e acertos, assegurando, desta forma, a condugao
da emissao.

Procede a transferéncia de fluxos de contelidos entre servidores na aquisigdo, registo, arquivo e reprodugio de
informagao.

Elabora relatérios técnicos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagéao profissional
adeguada.

Técnico de Gestac de
Emissdo
Nivel de Desenvolvimento
I

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de qualidade das atividades operacionais de todos os canais.
Gere 0s espagos de memoéria em servidor.

Possui conhecimentoes especificos para proceder a identificagdo e andlise de anomalias, bem como apresentar
solugOes e sugestdes para melhorar o desempenho funcional da régie de emissao.

Na régie de uma s6 emissao € o responsavel pelo planeamento, elaboragdo e execucido de tarefas de elevada
responsabilidade, podendo, nomeadamente, tomar as medidas adequadas por forma a assegurar as estratégias
proprias definidas para a emissao.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegacao de competéncias.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
{Curso Geral de Artes do
Espetaculo - preferencial).
Formagao profissional
adequada.
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Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Formagao e
Conhecimentos

Técnico de Gestdo de
Emissao
Nivel de Desenvolvimento
1}

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definigdo das prioridades e fluxos de trabalho mediante
necessidades de emiss@o com recurse a otimizagao dos meios existentes.

E responsave! pelo planeamento e execuc@o de tarefas de elevada responsabilidade, por delegagdo de
competéncias.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em conformidade com as linhas orientadoras tragadas pela
Dire¢ao de Programas, tomar as medidas adequadas perante alteragdes e anomalias, assegurando as estratégias
proprias definidas para cada uma das Emissdes.

Coordena toda a atividade técnico-operacional inerente ao bom funcionamento do Centro de Produgdo de
Emissao.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espetaculec - preferencial),
Formacao profissional
adequada.




Fungao Tipo / Categoria

Produtor Area de Conhecimento:

Produgao de Programas

Planeia, organiza e coordena 0s meios necessdrios a produgao de programas, sendo

ND1

. ) responsdvel pela gestdo e controlo do orgamento do programa e/ou pela qualidade | Niveis de ND2
Ambito Funcional: da produgo. Desenvolvimento: ND3
Pode apresentar propostas de programas de radio e/ou televisdo. ND4

Formacgao e

Nivel de Desenvolvimento

Descri¢ao

Conhecimentos

Produtor
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizagao e coordenagao de meios humanos, materiais, técnicos e
financeiros necessarios a producdo de programas de radio e/ou televisao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestéo e de andlise gue |lhe permitem alcangar os objetivos da
produgdo e gerir os procedimentos necessarios & implementagdo do processo produtivo nas fases de pré-
progucao, producao e pds-produgio de programas.

Colahora com Produtores de maior qualificagao no desenvolvimento das condigdes necessarias & produgao de
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espetaculo) ou
Cursc Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media.

Produtor
Nivel de Desenvolvimento
Il

Realiza trabalho técnico com vista a resolucédo de problemas complexos decorrentes da produgao de programas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem planear e acompanhar todo o processo da produgao
de programas de maior complexidade, gerindo e controlando 0s recursos humanos, técnicos e financeiros
necessarios a sua concretizagao.

Formagao superior em
Produgao ou formacgao
superior equivalente.

Produtor
Nivel de Desenvolvimento
1|

Realiza um trabalho especializado de coordenacgac e gestao de equipas de produgdo, controlando a formatagao
dos programas e gestdo dos diferentes recursos técnicos e financeires.

Possut um dominio de conhecimentos para assegurar a produgao de eventos de maior complexidade e projegdo
para a Empresa,

Colabora na otimizagao dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagao com diferentes entidades no
ambito da producgéao/realizagao.

Formagao superior em
Produgao ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagdo
ou formagao superior
equivalente.

Produtor
Nivel de Desenvolvimento
v

Realiza um trabalho especializado e complexe consubstanciado na coordenagdo de equipas de
produgao/realizagao e na gestao dos recursos técnicos e financeiros.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementagdo de projetos especiais na
area da precdugic/realizagdo de grande proje¢do para a Empresa.

Formagao superior em
Produgao ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicacgao
ou formacgao superior
equivalente.
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Fungao Tipo / Categoria

Realizador Area de Conhecimento:

Produgao de Programas

Concebe, elabora e apresenta propostas de programas de radio e/ou televisao.

ND1

. _ . Niveis de ND2
Ambito Funcional: Dirige e coordena os trabalhos necessérios & concretizagio dos programas e/ou & 0 | pesenvolvimento: ND3
responsavel pela qualidade da realizagao.
ND4
Formagao e

Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Realizador
Nivel de Desenvolvimento
|

Executa trabatho técnico e criativo consubstanciade na definigao da forma e contelido dos projetos de programas
através da elaboragaoc de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem fazer a adaptagdo e tratamento dos conteldos a
transmitir, e apresentar programas e/ou agdes especiais.

Coordena ¢ trabalho da equipa assegurando integralmente a execugao das operagdes artisticas e técnicas
envolvidas, utilizando os meios e tecnologias disponiveis.

Colabora com Realizadores de maior qualificacdo no desenvolvimento das condigdes necessarias a realizagdo dos
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espetdculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media.

Realizador
Nivel de Desenvolvimento
]

Executa trabailho técnico e criativo com vista a resolugdo de problemas complexos decorrentes da realizagdo dos
programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e supervisionar a realizagao dos programas nas diferentes fases
da sua implementagao.

Assegura o controlo e coordenagac dos recursos técnicos e humanos envolvidos no processo de realizagao.

Formagao superior em
Cinema, Televisao e
Cinema Publicitdrio ou
formagao superior
equivalente.

Realizador
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho especializade no dmbito da realizag@o de projetos de maior complexidade e é responsave! pela
gestao das equipas no processo produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que Ihe permite assegurar a realizagao de eventos de maior projecao para
a Empresa.

Colabora na otimizagao dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagao com diferentes entidades no
ambito da produgdo/realizagao.

Formagao superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
Mestrado em Ciéncias da
Comunicagac cu formagao
superior equivalente.
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Nivel de Desenvolvimento

Descricao

Formagao e

Conhecimentos

Realizador
Nivel de Desenvolvimento
v

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na realizagido de projetos/eventos de elevada

complexidade e grande proje¢do para a Empresa.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento & implementagao de projetos especiais na

area da produgao/realizagdo.

Formagao superior em
Cinema, Televisao e
Cinema Publicitario ou
Mestrado em Ciéncias da

Comunicagao ou formagao
superior equivalente.




Fungao Tipo / Categoria Jornalista — Repérter Area de Conhecimento: Jornatismo
ND1
. . Pesquisa, recalhe, seleciona e trata informagao sobre factos e acontecimentos. Niveis de ND2
Ambito Funcional: . ) . .
E o jornalista que faz do “discurso visual™ o seu principal instrumento de trabalho. Desenvolvimento: ND3
ND4
Formagac e

Nive! de Desenvolvimento

Descri¢ao

Conhecimentos

Jornalista - Repérter
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho técnico de selegdo e captagdo de imagens e sons, de factos e/ou acontecimentos relevantes.
Possui conhecimentos técnicos-funcionais para o manuseamento de equipamento, fazendo a cobertura de
reportagens jornalisticas através de uma camara, ilustrando a noticia com imagens, podendo, designadamente,
editar e enviar as imagens em direto ou em diferido para a redagdo, via videofone ou outro meio que tenha a
disposigao.

Por norma, trabalha em equipa ¢com outro jornalista,

12° ano e/ou Curso
Prefissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Producao
dos Media.

Formagao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Repdrter
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolugdo de problemas complexos no tratamento de matérias
informativas.

Possui conhecimentcs técnicos para em circunstancias excecionais, trabalhando autonomamente, elaborar a
noticia, captar, editar e fazer 0 seu envio para a redagao.

Possui bons conhecimentos sobre assunteos da atualidade de forma a poder dar ¢ adeguado enfogque ac trabatho
que realiza.

12° ano e/ou Curso
Prcfissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgac
dos Media.

Formagao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Repérter
Nivel de Desenvolvimento
I

Realiza trabalho especializado consubstanciade na investigagao e desenvolvimento de temas para reportagem e
na planificacao e tratamento de matérias informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem assegurar a cobertura de acontecimentos
particularmente sensiveis, nacionais e internacionais, de natureza politica, econdémica, social, cultural, etc.
Elabora pequenas entrevistas e diretos (duplex).

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Formagao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias
da Comunicagéo ou
formagao superior
equivalente.

Carteira Profissional de
Jornalista.
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Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Formagao e
Conhecimentos

Jornalista - Repérter
Nivel de Desenvolvimento
v

Realiza trabalho especializado consubstanciado na diregio, execugio e apresentagdo de reportagens,
assegurando, nomeadamente, as ligagdes com 0s sectores operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui conhecimentos técnicos avangados gue lhe permitem proceder ao tratamento de informacgao de uma
determinada &rea especializada ou redigir crénicas ou documentérios,

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias
da Comunicagao ou
formagao superior
equivalente.

Carteira Profissional de
Jornalista.




I —

Fungao Tipo / Categoria Jornalista - Redator Area de Conhecimento: Jornalismo
Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informacgao sobre factos, acontecimentos e ND1
conhecimentos, dando-lhes forma objetiva, com vista & sua divulgagao.

E o responsével pela concegdo e elaboragdo de noticias e comentdrios, planificagéo ND2

PO, . . e direg3o de reportagens e entrevistas, nos aspetos editoriais e redatoriais de Niveis de

Ambito Funcional: conteddo e de forma. Desenvolvimento: ND3
Efetua a apresentagao de blocos e/ou programas de caracter informativo. ND4
Pode efetuar a edigao do préprio material informativo, utilizando de forma ND5
autdnoma os meios e tecnologias disponiveis.

Formagaoc e

Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Jornzalista - Redator
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas, com o objetive de obter e tratar matérias informativas,
podendo proceder 3 apresentagio de pegueno blocos informativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recelha, selegao e tratamento de informagac através de observagio direta,
entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos cbservados e elabora noticias e reportagens sobre os mesmos dando-lhes a forma adequada ao
meio de radio e/ou televisio.

Formagao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias
da Comunicagao ou
formacgaoc superior
equivalente.

Formacgao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de Desenvolvimento
I

Realiza trabalho técnico numa ou vérias areas especificas de conhecimento, envolvendo a resolugio de problemas
complexos no &mbito da pesquisa de fontes, sele¢do e tratamento informativo.

Pode efetuar a apresentagao de blocos informativos de pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigagdo aprofundada de temas para reportagem, debate,
documentario, entrevista ou qualguer tipo de programa de informag&o, através de fontes, instituigdes ou experts,
com vista & realizagao de trabalhos jornalisticos mais elaborados.

Elabora dossiers temdaticos e propde temas.

Formagao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias
da Comunicagao ou
formagao superior
equivalente.

Formagao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.
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Nivel de Desenvolvimento

Descrigac

Formagao e
Conhecimentos

Jornalista - Redator
Nivel de Desenvolvimento
I

Realiza trabalho especializado consubstanciado no desempenho de qualquer tarefa no dominio de informagéo.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para o desenvolvimento e apresentagio de programas informativos,
mesas redondas e moderagao de debates scbre temas particularmente sensiveis, nacionais ou internacionais, de
natureza politica, econémica, social, cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informagdo de uma determinada drea especializada ou redigir crénicas ou
documentarios,

Pode coordenar equipas de trabalho.

ormacac superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias
da Comunicagao ou
formacao superior
equivalente.

Formagao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de Desenvolvimento
v

Realiza trabalho especializado consubstanciado na diregdo, execugdo e apresentagdo de programas de
informacéo, assegurando, nomeadamente, as ligagGes com os sectores operacionais envolvidos nas emissdes.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para definicdo do conteldo de programas informativos, a nivel de
imagem, texto e forma de apresentagao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacgao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias
da Comunicagao ou
formagao superior
equivalente e/ou Mestrado
ermn Comunicagdo e
Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de Desenvolvimento
v

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na planificagdo, gestio e apresentagao de programas
de informagao.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e implementagao de projetos especiais na
area de informagao de grande projegao para a Empresa.

Pode coordenar equipas das diversas dreas de informagao

Formagao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias
da Comunicagao ou
formagao superior
equivalente e/ou Mestrado
em Comunicagao e
Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.
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Fungao Tipo / Categoria

Assistente de Documentalista Area de Conhecimento:

Documentacao e Arquivo

Executa tarefas de apoio relativas @ documentagao e arquivo dos suportes de registo

Ambito Funcional: de documentos escritos e audiovisuais. Niveis de NDL
; . Desenvolvimento: ND2
Executa tarefas de indole administrativa.
Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigao

Conhecimentos

Assistente de
Documentalista
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na identificagao, conferéncia,
registo, transporte e arquivo de documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos simples na arrumagdo, movimentagao, etiquetagem e no apoio 3 conservagido dos
respetivos arquivos ou ficheiros.

Sob orientagao da resposta as solicitagdes internas e externas.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.

Assistente de
Documentalista
Nivel de Desenvoivimento
I

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado no controlo, quer fisico quer
informatico, da movimentagao dos documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico @ documentagio e colabora na elaboragdo dos registos
informdticos das bases de dados respetivas, efetuando nomeadamente a recegdo, registo, catalogagao e
devolugao dos suportes de documentos criundos do interior e exterior da Empresa.

Da resposta as solicitagdes internas e externas.

Curso Tecnolégico de
Administragao ou Curso
Profissional de
Secretariado e Trabalhos
Administrativos ou 12°
ano.

Conhecimentos de
informatica na ética do
utilizador.
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Fungao Tipo / Categoria

Documentalista Area de Conhecimento:

Documentagao e Arquivo

Procede a avaliagao, selegdo, classificagdo, descrigio e indexagao de documentos

audiovisuais e escritos no Ambito das Ciéncias Documentais e em conformidade com ND1
P . as Normas Arquivisticas Internacionais. Niveis de
Ambito Funcional: q . . ND2
- - e Desenvolvimento:
Assegura a conservagao e a eficiente reutilizagao dos documentos. ND3
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.
Formagao e

Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Documentalista
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho diversificado, na érea de documentagao e arquivo, sujeito a normas ou métodos, assegurando,
nomeadamente, a organizagao, tratamento e divulgagao de todo o tipo de documentos.

Aplica conhecimentos especificos na classificagdo e conservagac dos respetivos arquivos ou ficheiros e na
elaboragao de registos informaticos nas bases de dados respetivas.

Tem autonomia para dar resposta as sclicitagdes internas e externas.

Curso Profissional de
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagac ou curso
equivalente.

Formagao profissional
adequada.

Documentalista
Nivel de Desenvolvimento
I

Realiza trabalho técnico, com autonomia, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragao de
sinteses, descrigbes cronolégicas, visionamentos e alinhamentos cronoldgicos, biografias e dossiers temédticos,
com recurso @ informagac e tecnologias disponiveis.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a pesquisa, eliminagdo, difusdo e restituigdo de todo o tipo de
documentos selicitados pelo utilizador.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Formagao superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.

Documentalista
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definigao e elaboragaoc de critérios de avaliagao, de selegdo e de
eliminagdo de documentos, que permitam constituir e organizar fundos, conserva-los e torna-los acessiveis,
mantendo-0s atualizados.

Pode gerir a informagao, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribuicdo e partilha de recursos
informativos.

Possui conhecimentos técnico que lhe permitem definir e controlar a aplicagdao dos métodos e técnicas de
armazenagem, prote¢ao, conservagao e restauro dos suportes documentais.

Analisa e interpreta as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores com o objetivo de promover a qualidade
da informagao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.
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Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Formagao e

Conhecimentos |

Fungao Tipo / Categeria

Técnico Administrativo Area de Conhecimento:

Administrativa e Similares

Ambito Funcional:

Niveis de
Desenvolvimento:

Executa fungdes de natureza administrativa, assegurando o registo, planeamento e
tratamento de informacao, utilizando 0s meios e tecnologias disponiveis.

ND1
ND2
ND3
ND4

Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Formagao e
Conhecimentos

Técnico Administrativo
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa, sujeito a normas e métodos, no Ambito da drea a que
se encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento de documentos, o atendimento de entidades externas/
internas e/ou assegurar a agenda de trabalho dos superiores hierdrquicos e/cu efetuar operagdes inerentes ao
movimento de caixa, nomeadamente pagamentos e recebimentos.

Curso Tecnoldgico de
Administragao ou Curso
Profissional de
Secretariado e Trabalhos
Administrativos ou 12°
ano. Conhecimentos de
informatica na 6tica do
utilizador.

Técnico Administrativo
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabaiho diversificado de natureza técnico-administrativa, sujeito a planos estabelecidos, no Ambito da
Area a que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a pesquisa, andlise e tratamento de informagao, a elaboragao de
documentos, o relacionamento com entidades externas/internas e/ou a gestao de tesouraria e/ou a tradugao de
documentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnoldgico de
Administrag@o ou Curso
Profissional de
Secretariade e Trabalhos
Administrativos ou 12°
ano (Curso Geral de
Ciéncias Socioecontémicas
ou Linguas e Literaturas).
Conhecimentos de
informatica na dtica do
utilizador,




Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Formagao e |
Conhecimentos

Técnico Administrativo
Nivel de Desenvolvimento
it

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a organizagdo de métedos administrativos, podendo também
realizar agdes de divulgagao e promogao de imagem da Empresa.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a implementagdo de circuitos administrativos e funcionais, com
vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagac superior em
Secretariado/Administraca
o/ Relagdes Publicas.
Bons conhecimentos de
informatica na 6tica do
utilizador.

Técnico Administrativo
Nivel de Desenvolvimento
v

Realiza trabalho técnico consubstanciade na supervisao e planeamento de métodos e circuitos administrativos e
no planeamento da afetagao de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e concegao de circuitos administrativos e funcionais, com
vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Secretariado/Administraca
o/ Relagdes Publicas.
Bons conhecimentos de
informatica na ética do
utilizador.
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Fungao Tipo / Categoria

Especialista

Area de Conhecimenito: Especiatista
ND1
Ambito Funcional: Executg tarefas da sua area de cor_\hecim_ento ou atividafje da Enjpresa, incluindo as | Niveis de _ ND2
que exigem elevado grau de especializagao ou preparacao especifica. Desenvolvimento: ND3
ND4
Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigao

Conhecimentos

Especizalista
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado na execugdo de atividades da sua drea de atuagio,
incluindo tarefas que impdem elevado grau de especializagio.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no desenvolvimento de trabalhos especificos, dentro de
uma das areas de atividade da Empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Formag&o superior
(relativo a sua area de
atuagao). Assinalavel
curriculo com

5 ou mais anos de
experiéncia na sua area
de atuacgao.

Especialista
Nivel de Desenvolvimento
I

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no desempenho de fungdes de colaboracdc em projetos na
sua érea de atuagao.

Possui conhecimentos técnicos para efetuar o desenvolvimento de trabalhos especificos.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior
{relativo & sua drea de
atuagao).

Assinalavel curriculo com
10 ou mais anos de
experiéncia na sua area
de atuagao.

Especialista
Nivel de Desenvolvimento
n

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenho de projetos especificos na sua drea de
atuagdo.

Possui conhecimentos técnicos avangados para elaborar o planeamento e efetuar a coordenacgao de planos de
implementacac de projetos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respetiva coordenagio de meios.

Formagao superior e/ou
Pés-graduagao (retativa a
sua area de atuacao).
Assinalavel curriculo com
15 cu mais anos de
experiéncia na sua area
de atuagao.
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Nivel de Desenvolvimento

Descrigao

Formagao e
Conhecimentos

Especialista
Nivel de Desenvolvimento
v

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenvolvimento de projetos de natureza estratégica
ou de elevada complexidade orientados para a consecugao dos objetivos da Empresa.

Possui um elevado dominic de conhecimentos para o planeamento e implementacgdo de projetos e normas
técnicas.

Pode coordenar equipas de projetos.

Farmagao superior e/ou
Pés-graduagao (relativa a
sua area de atuagao).
Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de
experiéncia na sua area
de atuagao.
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Fungao Tipo / Categoria

Quadro

Area de Conhecimento: Gestao
Orienta as atividades de gestdo com recurso & sua preparagao cientifica ou ND1
. tecnoldgica a que corresponde a sua formag&o ou experiencia profissional. Niveis de
Ambito Funcional: _ ) D , } ND2
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, organizagdo e/0u coordenagao numa area | Desenvolvimento:
de atividade. ND3
Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigao

Conhecimentos

Quadro
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza trabalho técnico consubstanciado na participagao de atividades especificas do seu sector.

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um determinado dominio de conhecimento cientifico-
tecnolégico.

Formagao superior
(relativa & sua area de
atuagao).

Quadro
Nivel de Desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico e wvariado consubstanciado na analise,
solugdes/metodologias com vista a realizacao das atividades definidas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar com iniciativa e autonomia analises,
pareceres e relatorios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

selegdo e implementagdo de

Formacgao superior
(relativa & sua area de
atuagao).

Quadro
Nivel de Desenvolvimento
n

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e coordenagio de atividades/
projetos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avangados que Ihe permitem conceber novas solugdes e abordagens
com vista & concretizagido dos objetivos definidos para a drea.

Pode coordenar equipas e projetos, abrangendo a respetiva coordenagdo de meios humanos e técnicos.

Formacgao superior e/ou
Pés-graduacgao (relativa 2
sua area de atuagao).
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Fungao Tipo / Categoria Quadro Superior Area de Conhecimento: Gestao
Estuda, analisa e realiza projetos de indole estratégica com elevado grau de
complexidade. o ND1

Ambito Funcional: . o _ o _ A Niveis de ND2

mbito Funcional: Orienta atividades de gestdo com relevancia estratégica com recuwrso @ sua | pesenvolvimento:
preparagao cientifica ou tecnoldgica a que corresponde a sua licenciatura/ formagao ND3
superior.

Nivel de Desenvolvimento Formagao e

Descrigao

Conhecimentos

Quadro Superior
Nivel de Desenvolvimento
|

Realiza um trabalho orientado para a consecucio de politicas da sua area, envolvendo a realizagao de atividades
de gestao ou de diregao, e/ou assessoria ou consultadoria para apoiar o processo de tomada de decisao.

Possui conhecimentos avangados que Ihe permitem planear, definir e desenvolver estudos, pareceres e relatérios
de caracter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior na area
de atividade
complementada com curso
de pds-graduagao.

Quadro Superior
Nivel de Desenvolvimento
1]

Realiza um trabalho orientado para a consecugao da estratégia da Empresa para apoiar 0 processo de tomada de
decisao.

Possui conhecimentos avangados que |he permitem elaborar propostas de cardcter estratégico com vista 3
concretizagao dos objetivos definidos para a Empresa.

Pode gerir os meios da sua area e definir, acompanhar e controlar o respetivo orgamento.

Promove a imagem da Empresa e pode representd-lo quandc solicitado.

Formagao superior na
area de atividade
complementada com
curso de pos-graduagao.

Quadro Superior
Nivel de Desenvolvimento
m

Realiza um trabalho orientado para a consecugao da estratégia de médio e longo prazo, com vista a orientar a
atividade da Empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma area de negdcio ou instrumental ou de suporte que |he
permite prestar aconselhamento ac Conselho de Administragdo nos processos de tomada de decisao.

Pode assegurar a representatividade e a gestao de empresas do Grupo ou do proprio Grupo.

Formacao superior na drea
de atividade
complementada com
mestrado e/ou MBA.
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Anexolll B

REGIME REMUNERATORIO DE HORARIOS DE TRABALHO

REGIMES HORAS FERIADO NOCT. SUPLEM. SAB/DOM ALT. FOLG. SUBS. MIN. MAX.
D1 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - NAO 1,25% 15,38 31,50
D2 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - NAO 2,5% 30,75 63,00
D3 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. - NAO 5,0% 61,50 126,00
D4 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA NAO 2,5% 30,75 63,00
Q| D5 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA NAO 5.0% 61.50 126,00
g D6 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA NAO 7,5% 92,25 189,00
g 11 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA NAO 5,0% 61,50 126,00
3 12 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA NAO 7,5% 92,25 189,00 M1
% 13 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA NAO 10,0% 123,00 252,00
14 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA 1/més 10,0% 123,00 252,00
15 06/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA 1/més 12,5% 153,75 315,00 M2
16 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA 1/més 15,0% 184,50 378,00
N 21/09 INCL. N/INCL. N/INCL. INCL. NAO 25,0% N.A. N.A.
g T1 07/23 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA NAQ 7,5% 92,25 189,00
g | 12 05/01 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA NAO 12,5% 153,75 315,00
P TR 00/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA NAQ 20,0% 246,00 504,00
< 00/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA 1/més 10,0% N.A. N.A.
z 00/24 N/INCL. N/INCL. N/INCL. 10€/DIA 1/més >10% e <22,5% N.A. N.A.
2 00/24 INCL.>3.000€ INCL. INCL. INCL. Livre 22,5% N.A. N.A. A
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Lisboa, feito aos 7 dias do més de julho de 2023 &/ ‘
* S. v B

P'la Rédio e Televisao de Portugal, SA

Nicolau Fernando Ramos dos Santos - Presidente do Conselho de Administra¢ao da Radio e
Televisdo de Portugal, SA

ko

Luisa Maria Coelho Ribeiro - Vogal do Conselho de Administragdo da Réadio e Televisdo de Portugal,

Yy b L

Hugo Graga Figueiredo - Vogal do Conselho de Administragdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA

P'la FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em representacdo dos seguintes Sindicatos seus
filiados:

SNEET  Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos
SERS Sindicate dos Engenheiros

SEMM Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante

Honk Lt e, nehd D00

anaj"’a

P'la FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Indistria e Servigos, por si e em representagido do
seguinte Sindicato seu filiado:

SINDETELCO  Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Media

Clarisse Manuela Alegandre dds Santos, ngqualidade de mandataria
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P'lo SICOMP - Sindicato das Comunicagoes de Portugal ({,@7 ?Z

f AL

Luis Vitor Rijo Alves Fernandeg, na qualidade mandatério

/I JSUUC.T](M/’MS di1a0<

v

T - . | . )
Susana (Bfia Bernardes Martins FaW mandataria

P'lo SINTTAYV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagtes e Audiovisual

/%u_a/ Cooilo/5

Mande! Francisco A. Caeffo Gongalves, na qualidade de Presidente da Diregao e mandatério

lldebrando de Jesus Pereira Aires, na qualidade de Dirigente Nacional e mandatério

P'lo SITESE - Sindicato dos Trabathadores do Setor de Servigos

5 /wm/vr /Ltn NC1SCO (api mﬁt-é\o

Silvestre Francisco Coelho Ribeiro, na qualidade de mandatério

P'lo SITIC - Sindicato independente dos Trabalhadores da Informagdo e Comunicagao

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, Ra qualidade de mandatario

\fo..; ﬂl'»&—.)/‘ Q\La_s 6&4 c»sbve. oqg ‘S-»Q«L-E-(\
Taria AlexanW
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P'lo SJ - Sindicato dos Jornalistas

A’m\ ‘—TSQ\QJ (ol

Ana Isabel Martins Costa Barbosa, Vice-Presidente, na qualidade de mandatéria

Zu(f PE gt Srpoe)

Lufs Flhpe Marques Simoes, Presidente, na qualidade de mandatério

§\..

P'lo SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais

EERN @J‘%‘-@

724

- -4 &
Clarisse Manuela Alexangffe dos Santos, na

alidatie de Secretéria-Geral

nuel Rodrigues Canelas, na qugfidade Secretario Nacional e mandatario

Cosan. \ lad

César Antonioc Duarte Mendes, na q ade de Tesoureiro

P’lo STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagbes e Comunicagdo Audiovisual, por si e
em representagao das seguintes Associagbes Sindicais:

Al Dout b vy ﬂo/ﬂfdéj

Nuno Martins Rodngues na qualld de de mandatdrio

Bruno Alexapdre Gardete Costa Arraiolds, na gualidade mandatério

Man-.%l Silva Lope¥, na qualidade de-Thandatario

&Wwﬁl&/%

Fetnando Gongalves de Andrade fa qualidade de mandatari

Jo

FEPCES Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos, por si e
em representagao dos seguintes Sindicatos seus filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, EscritOrios e Servigos de Portugal
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do Minho :
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas _S" ! 9 :
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas, Profissoes Similares e Actividades Diversas

Sindicato dos Empregados de Escritbrio, Comércio e Servigos da Horta tK"\'®\7/

Wose Wit bng Rodnits

Nuno Martins Rodrigues, na qualld de de mandatario

@Ma\mﬁa'% ?:
Yi
¢
Y2

Bruno Alexandre Gardete Costa raiolos, na qualldade mandatério

o Mk Rt b

Manuel Bilva Lopes, na qualidade de mandatario

Jos

be Gosrts L A LS

Fern’ando Gongalves de Andrade, na qualldade de mandatari

FECTRANS Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes, por si € em
representagao dos seguintes Sindicatos seus filiados:
STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos de
Portugal
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca
OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comisséarios e Engenheiros
da Marinha Mercante
STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regiao
Autdnoma da Madeira
SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos
da Horta
SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Servigos de Sao Miguel e Santa Maria

My St g Bo oo fres

Nuno Martins Rodrigues, na quaITt{ de mandatério

@M)ﬂm Aﬂnﬁw‘ %

Bruno Alexandre Gardete Costa A}ralolos na qualidade mandatério
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José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério @

ok
RAMio ol LA BINYAvS

Fernand Gongalves de Andrade, na fﬂjahdade de mandataric

SQTD  Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho

Nom Natbns ﬁoc/ﬂ gsef

Nuno Martins Rodrigues, na qualldade de mandatério

Doty vz

Bruno Alexandre Gardete Costa Arré&olos na qualidade mandatario

P e LD

Jofé Manuel Sllva opes na qualldade?:re mandatario

i ot e, b A\-J.VE

Fefnando Gongalves de Andrade, na 6ualidade de mandatario

SEP Sindicato dos Enfermeiros Portugueses

Mo Woorbing B nitv

Nuno Martins Rodrigues, na qUﬁIid e de mandatario

%ﬂ/f?’fd Langn il &

Bruno Alexandre Gardete CostaLArralolos na qualidade de mandatario

Manuel Sflva Lopes, ra dualidade de mandatario
qualidade de mandatério/éb

CENA-STE Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos

Wi %//’mﬂa/h?fw

Nuno Martins Rodrigues, na Malidade de mandatario

Fernando Gongalves de Andrade,
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Bruno Alexandre Gardete Costa Arrbiolos, na qualidade de mandatario

K
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José Manuel Silva Lopes, na qualidade de atario
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